alairas datum

Erintett
osztalyvezeto

PilisvOrosvar Cadillodisd

VAROS ONKORMANYZATA Szervezés

Jegyzé

Alpolgarmester

Polgarmester

El6terjesztés szama: ...... /2024.

Eléterjeszto: Dr. Fetter Addam polgarmester
El6terjesztést készitette: Jakliné int. ref.

ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2024. november 22-i iilésére

Targy: Palyazat kiirasa a Miuvészetek Haza — Kulturdlis Kozpont és Varosi Konyvtar,
Pilisvorosvar intézményvezetdi feladatainak ellatasara

El6zmények: Pilisvorosvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 46/2020. (111 17.)
Kt. sz. hatarozataval a Mivészetek Haza — Kulturdlis Kdézpont és Vérosi Konyvtar,
Pilisvorosvar (a tovabbiakban: Miivészetek Haza) intézményvezetdi allashelyére 2020. aprilis
1-jét61 2025. marcius 31-ig tart6 hatarozott idére Valachi Katalint nevezte ki. A hatarozott idejt
vezetdi kinevezés 2025. marcius 31-¢én lejar, ezért palyazatot kell kiirni a munkakor betoltésére.

Tényallas: A koltségvetési szerv vezetdi tisztség betoltésére a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kult. tv.) 94. § (3) bekezdése, valamint a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
sz016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja palyazatot ir ki.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX tv. (a tovabbiakban:
Motv.) 41.§ (7) bekezdése értelmében az intézményvezetot Pilisvorosvar Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete bizza meg a vezetdi munkakér legfeljebb 5 évre torténd
ellatasaval, mint vezetd allasi munkavallalot. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja (Motv 67.9).

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szervvel a munka torvénykonyvérdl szo16 2012.
évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban all, tekintetében az egyéb
munkaltatoi jogok kozé nem tartoz6 munkaltatoi jogokat (vezetdi megbizas, vezetdi megbizas
visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa) Pilisvorosvar Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete gyakorolja. Az
Motv. 19. § b) pontja és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetdje felett
az egyéb munkaltatéi jogokat Pilisvérosvar Varos Onkormanyzatanak polgarmestere
gyakorolja.



A Kult. tv. 94. § (1) bekezdése szerint az allami és Onkorményzati fenntartast muzealis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba koézmiivelddési
intézményben és a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6¢életii €s nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyeb feltételeknek.

(2) Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdés b)
pontjaban meghatéarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megeldzden, illetve
a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatdsara a munkaltatoi jogkor
gyakorldja — a (3a) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel
— palyazatot ir ki. A palyazat kiirasanak, benytjtasanak ¢és értékelésének rendjét a miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

Az EMMI rendelet 2. § 3. pontja alapjan a Muvészetek Haza integralt kulturalis intézmény,
mivel kozoOs szervezetben latja el a nyilvanos konyvtari ellatds biztositdsdval ¢és a
kozmiivel6dési alapszolgaltatasok hozzaférhetéségének biztositasaval dsszefiiggd feladatokat.

Az EMMI rendelet alapjdn az intézményvezetd munkakdre betoltésének feltételei és a
munkakor betdltésére iranyulo palyazati eljards rendje a kovetkezo:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakdre
betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vald
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

4. § (1) Az allami vagy Onkormanyzati fenntartasti kulturalis intézményben a vezetd allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyjto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezetd allast munkavallaléi munkakdr betoltését kovetd két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a képzes elvégzését igazolod okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.

(2) Mentestil a képzés elvégzésének kotelezettsége alodl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jelolni
a) a betdltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejez6 idOpont;jat,

e) a munkaviszony befejezd idépontjat kovetden - ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazd szamdra biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartjanak
honlapjan. A kdzzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyadz6 szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal
egyiitt - egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdeklodok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkés6bb az intézményvezetdi munkakort betolté munkavallalo
intézményvezetéi munkakdrben torténd foglalkoztatdsinak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

Szakmai vélemény: Az EMMI rendelet kozmiivel6dési szakmai munkakdroket is tartalmazo
2. melléklete alapjan az 5. § a) pontjdban foglalt munkakdr megnevezése: vezetd
kézmiivelodési szakember. Az EMMI rendelet az alabbiak szerint rendelkezik a palyazatok
elbiralasarol:

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc
napon belill a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl all6 — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértdnek és

cc) a kulturélis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palydzatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.

Az Mt. 236. § (1) bekezdése csak az Gtven fo feletti 1étszami munkavallalot foglalkoztato
szervezetek részére teszi kotelezOvé az iizemi tanacs megalakitasat, ezért a 13,5 f6
munkavallaloval rendelkezé Miivészetek Hazaban nem miikodik iizemi tanacs. Javaslom, hogy
az EMMI rendelet 6. §-a szerinti véleményezd bizottsag munkajaban az Ugyrendi, Oktatasi és
Kulturalis Bizottsag tagjai és a Szakma szerinti szakértd vegyen részt.

A hatalyos jogszabdlyok alapjan a palyaztatonak biztositania kell, hogy a palydzat irant
érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, az intézményt
megismerhessék.



Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetonek az integralt kulturalis
intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott — a
rendelet 1. melléklet 4., vagy 9. pontja szerinti - specialis szakmai kovetelménynek meg kell
felelnie:

A B C D E
1. | intézménytipus elvart elvart elvart szakmai és elvart
végzettség | idegennyelv- vezet6i gyakorlat tudomanyos
ismeret tevékenység
4. Telepiilési szakiranyu KER szerinti |végzettségének, -
konyvtar, fels6foku B2 szintet  |szakképzettségének
5500 6 végzettség és  elérd vagy az intézmény
1élekszamot szakképzettség |idegennyelv- |alaptevékenységének
elérd telepiilés ismeret megfeleld
esetében jogviszonyban legalabb

otéves szakmai
gyakorlatot szerzett

9. Kozmiivelédési |felsdfoku — végzettségének, kiemelkedd
intézmény végzettség és szakképzettségének szakmai vagy

kézmiivel6dési vagy szakvizsgajanak és |szakiranyu
szakképzettség egyben az intézmény  tudomdanyos
vagy alaptevékenységének  |tevékenységet
nem szakiranyu megfeleld feladatkorben [végez
fels6foku legalabb otéves szakmai
végzettség és gyakorlatot szerzett
fels6foku
szakiranyu
szakképesités

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képviselo-testiillet a Miivészetek Haza intézményvezetoi
feladatainak ellatasara irja Ki az el6terjesztés melléklete szerinti palyazatot, és azt tegye kozzé
az dnkormdanyzat és az intézmény honlapjan.

A Képviselo-testiilet dontését mindsitett tobbséggel hozhatja meg.

Pilisvorosvar, 2024. 10. 28.
Dr. Fetter Adam
polgarmester

Hatarozati javaslat |.:

Pilisvorésvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének /2024. (X1. 22.) Kt. sz.
hatarozata a Miivészetek Haza — Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar, Pilisvorosvar
intézményvezetoi feladatainak ellatasara vonatkozo palyazat kiirasarol

Pilisvérdsvar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény, a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. tdrvény, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak



munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdéi palyazat
lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek modositasarol szolod
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a Miivészetek Haza — Kulturalis Kézpont és Varosi
Konyvtar, Pilisvorosvar magasabb vezetdi megbizasara az alabbi palyazati kiirést teszi kozzé:

PALYAZATI FELHIVAS
A Miivészetek Haza — Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar, Pilisvorosvar
intézményvezetoi feladatainak ellatasara

Munkaviszony idétartama: Hatarozatlan idejii munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama: 5 év hatarozott idétartamra: 2025. aprilis 1-t61 2030. marcius
31-ig szol.

A munkavégzés helye: Mivészetek Haza — Kulturdlis Kézpont és Varosi Konyvtar,
Pilisvorosvar (2085 Pilisvordsvar, Fé u. 127.)

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Pilisvérosvar Véaros Onkormdnyzata, mint munkaltaté hatarozatlan idejii kozmiivelddési
szakember munkakdrre szold6 munkaviszonyt létesit a palyazat nyertesével, aki a vezetoi
megbizds alapjan ellatja a Miivészetek Haza — Kulturdlis Kozpont és Varosi Konyvtdr,
Pilisvorosvar igazgat6i feladatait. Az igazgatd felelds az intézmény szakszerii és torvényes
miikodéséért, takarékos ¢€s hatékony gazdalkodasaért. Megbizatisa alatt gyakorolja a
munkaltatoéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Felelds az
intézmény alapitd okiratdban meghatarozott dnkormanyzati kozmiivelddési alapszolgaltatasok
biztositasanak ellatasaért. Felel az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, megbizatasa alatt az
éves koltségvetés iddaranyos betartasaért, a koltségvetési bevételek teljesitéseert. Képviseli az
intézményt. Az intézmény feladatellatdsara vonatkozéan munkatervet és szolgaltatasi tervet
készit. Gondoskodik a torvényess€g és munkafegyelem megtartasarol, eljar a hataskorébe utalt
minden egyéb ligyben. Kozremiikodik a telepiilés rendezvényeinek el6készitd-szervezd
munkdjaban. Egylittmiikodik a varos intézményeivel, kulturdlis tevékenységet végzd civil
szervezetekkel, egyhazakkal.

Illetmény és juttatasok:

A létrejové munkaviszony a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiak-
ban: Mt.) hatdlya al4 tartoz6 munkaviszonynak mindsiil, igy a bérezés és személyi juttatdsok
megallapitasara a Felek k6zotti megallapodas, belsé szabalyok, munkaltatéi dontések, a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. torvény vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4. vagy 9. pontja alapjan: - szakiranyt
felséfoku végzettség és szakképzettség, - végzettségének és szakképzettségének, vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat
megléte.



* allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 o6ras képzés igazolt elvégzése.
Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallaléi munkakdr betoltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.

» vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

» felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

» magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

* német nyelvismeret

A palyazat benytjtasat megel6zéen elvégzett - 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleld — tanfolyam igazolasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

* a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

* a szakmai és vezetdi gyakorlat teljesitésének hitelt érdeml6 igazolésa,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program,

* a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok hitelt érdemlé igazolasa,

* érvényes hatosagi erkdlcsi bizonyitvany vagy igazolas annak megkérésérdl,

» a munkakorrel kapcsolatos fizetési igény megjeldlése,

« amennyiben elvégezte 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt allam-
haztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyamot, arrél szol6 okirat masolata, ha nem, ak-
kor nyilatkozat a tanfolyam két éven beliili elvégzésének vallalasarol, kivéve, ha rendelkezik
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel,

* a palyazo6 nyilatkozata arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatai-
nak a palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint ahhoz, hogy a
palyazatok elbiralasaban résztvevd személyek azt megismerhessék,

» a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy palydzatinak nyilvanos iilésen torténd elbirdlasdhoz
hozzajarul-e, vagy kéri a zart iilést,

* a palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvOképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozd gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szo-
16 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

* a palyazo nyilatkozata, arrol, hogy nem all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény szerinti tilalom,

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all fenn vele szemben az Mt. 211. §-a
szerinti 0sszeférhetetlenségi ok.

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden
legkorabban 2025. aprilis 1. napjatol tolthetd be.

A magasabb vezet6i megbizas ideje: hatarozott idejli, 5 év (2025. aprilis 1-t61 2030. marcius
31-ig)

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. januar 31.
A palyazat benyujtisanak médja: A palyazatot Pilisvorosvar Varos Onkormanyzatanak

Képvisel6-testiilete cimére (2085 Pilisvorosvar, FoO tér 1.) vagy személyesen, a Pilisvorosvari
Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatan (2085 Pilisvordsvar, F6 tér 1.) zart boritékban van



lehetdség benyujtani. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a ,,Miivészetek Haza intézményvezetoi
palyazat” megjelolést.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A palyazat elbiralasarol a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 6. §-aban meghatarozottak alapjan, a Képviseld-testiilet dont. A palyazat elbiralasanak
hatérideje: 2025. marcius 31.

A palyazo a palyazat benyujtasa elott tajékoztatast kap személyes adatai kezelésérdl. A
személyes adatok kezeldje: Pilisvorosvar Varos Onkormanyzata, illetve a Pilisvordsvari
Polgarmesteri Hivatal, az adatkezelés célja: a tisztségre megfeleld palyazo kivalasztasa, az adat-
kezelés jogalapja: EU 2016/679. szamu rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
maganszemély hozzéjarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: a sikeres palyazo kivalasztasat kovetd 8. munkanapig, ezt koveto-
en a sikertelen palyazati anyagok visszakiildésre keriilnek. A személyes adatokat megismerd
személyek kore: a palyazati kiirds technikai megvaldsitasaban kozremiikodo koztisztviseldk, a
palyazatrol dont6 személyek.

Egyéb tdjékoztatas: a palyazo kifejezett nyilatkozatdban visszavonhatja palyazatat és kérheti
személyes adatai torlését.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
» www.pilisvorosvar.hu
* www.mhpv.hu

A palyazati kiirassal kapcsolatosan felvildgositas kérhet az alabbi telefonszamon: 26-330-
233/129. m. (Jakliné Komor Szilvia intézményi referens)

A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyz6t, hogy a palyazati kiirast a hatalyos jogszabalyok alapjan
hirdesse meg, a palyazati véleményezd bizottsagot alakitsa meg.

Hataridd: azonnal Felel6s: Jegyzo

Hatarozati javaslat I1.:

Pilisvorésvar Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../2024. (XL 22.) Kt. sz.
hatarozata a Miivészetek Haza — Kulturalis Kozpont és Varosi Konyvtar, Pilisvorosvar
intézményvezetoi feladatainak ellatasara beérkezett palyazatok elbiralasat végzo
palyazati véleményezo bizottsag osszetételének jovahagyasarol

Pilisvorosvar Varos Onkorményzatianak Képviselé-testiilete a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek modositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan ugy dont, hogy a Miivészetek
Héza — Kulturélis Kozpont és Varosi Konyvtar, Pilisvorosvar intézményvezetdi feladatainak
ellatasara beérkezett palyazatok elbirdlasat eldkészitd palydzati véleményezd bizottsag
munkajaban az Ugyrendi, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tagjai és a szakma szerinti szakérté
vegyen részt.

Hatéridd: azonnal Felelos: jegyzo


http://www.pilisvorosvar.hu/
http://www.mhpv.hu/

