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. FEJEZET

1. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti hatalya Kiterjed

A Pilisvorosvari Varosgazda Nonprofit Kft. (tovabbiakban: gazdalkodo szervezet)
a székhelyére (2085 Pilisvordsvar, Facan utca 7.),

A gazdalkod6 szervezet miikddési koréhez tartozd tevékenység(ek) teriileteire
(valtoz6é munkavégzési helyszinekre),

A gazdalkodo6 szervezet miikddését eldsegitd kozremiikdddkre,

A gazdalkodo szervezet altal iizemeltetett jarmiivekre,

A gazdalkodd szervezet altal szervezett (hivatalos) kulturalis és egyéb
programokra, tovabba valamennyi szervezett munkavégzésre, tevékenységre.

1.2. A Munkavédelmi Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed

A szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 munkavallalokra
(munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony),

A gazdalkod¢ szervezetnél szakmai gyakorlaton 1évo tanuldkra,

Mias munkaltatd6 munkavallalojara, tanuldjara, ha a gazdalkodd szervezet
székhelyén munkat végez,

A gazdilkodd szervezet székhelyén megforduld iigyfelekre, latogatokra,
vendégekre.

1.3. A Munkavédelmi Szabalyzat idobeli hatalya kiterjed

2020. szeptember 01-t61 visszavonasig,
A nap barmely iddpontjaban, valamint munkaidén tul is, ha a Munkavédelmi
Szabalyzat teriileti és személyi hatalyai teljestilnek.



1. FEJEZET
2. MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. A vezeto és iranyito munkakorok munkavédelmi feladatai

2.1.1. A vezetdé ¢és iranyitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok altalanos
munkavédelmi feladatait az 1993. évi XCIII torvény 54. § - a tartalmazza a munkaltatoi
feladatok kozott.

2.1.1.1. A gazdalkodé szervezet vezetdje altal megbizott valamennyi vezetd felel6s az altala
nyilvantartott és vezetett munkavédelmi dokumentéciok (pl.: oktatasi napld, munkahelyi
sériilések nyilvantartasa, stb.) eldirasszerli, naprakész vezetéséért, megdrzéséért, hiteleségéért,
valamint az érdekeltek és ellenérzésre jogosultak rendelkezésére bocsatasaért.

2.1.1.2. A vezetd és az altala megbizott vezetéi munkakdrben munkat végz6 munkavallalok
kotelesek az irdnyitdsi terliletiikon az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl gondoskodni, a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét
folyamatosan ellendrizni.

2.2. A gazdalkodo szervezet munkavédelmi szervezetének felépitése

2.2.1. A munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitasat a gazdalkodo szervezet vezetdje latja
el.

2.3. Munkabiztonsagi szolgaltatasi feladatok ellatasa

2.3.1. A gazdilkod6 szervezet vezetdje (felel0sségének érintetleniil hagydsa mellett)
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd munkabiztonsagi szolgéltatot biz meg, aki felelds
a munkavédelmi feladatok ellatdsdért, koordinalasaért, a kozponti munkavédelmi
dokumentéaciok vezetéséért, valamint a munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasaért (5/1993. (XII. 26.) MiM szaml rendelet 2. szdmt mellékletében
meghatarozottak szerint).

2.4. A gazdalkodo szervezet vezetdjének munkavédelmi feladatai

2.4.1. Egyszemélyi felelosséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitasaért, annak szinten tartasaért, fejlesztéséért, valamint
a személyi €s targyi feltételek biztositasaért.

2.4.2. Kozvetlen ¢let és/vagy balesetveszély esetén koteles a gazdalkodd szervezet
Munkavédelmi Szabdlyzatdnak személyi és teriileti hatdlya ald tartozo tevékenységet
leallitani, a veszélyes tevékenység folytatasat megtiltani.

2.4.3. Kiemelt feladatai kozé tartozik, a gazdalkodd szervezet székhelyének folyamatos
ellendrzése. Koteles tajékozodni a munkabiztonsagi helyzetrdl, illetve a munkabalesetek ¢és a
foglalkozasi-megbetegedések alakuldsarol.



2.4.4. Minden év januar 15-ig irasban beszamoltatja az egyes teriiletek felelds vezetdit az
iranyitasi teriletiik el6z6 évi munkabiztonsagi helyzetérdl. Az irdsos beszamoldknak (az eldre
megadott szempontok szerint) tartalmaznia kell az adott teriileten bekovetkezett
munkabalesetek rovid leirasat, illetve az ellendrzéseken megallapitott hidnyossagokra tett
intézkedéseket.
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szerint (a munkaltato kartéritési felelossége).

2.4.6. A munkabiztonsagot érintd hatosagi ellendrzéseken részt vesz a vezetd apoloval,
tovabba évente legalabb egy alkalommal munkavédelmi szemlét koteles tartani a gazdalkodo
szervezet sz€ékhelyén.

2.4.7. Részt vesz a munkavédelmi lizembe-helyezési eljarasokon, tovabba kiadja az iizembe-
helyezési engedélyeket a szakvélemények és vizsgalati jegyzokonyvek alapjan.

2.4.8. Biztositja a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozoket, kollektiv
védofelszereléseket, kéztisztitd és kézvédo készitményeket, védditalokat.

2.4.9. Gondoskodik a munkakdriilmények tervszerti fejlesztésérol.

2.4.10. Gondoskodik a gazdalkod6 szervezet székhelyén bekovetkezett munkabalesetek
kivizsgalasarol, a sulyos munkabalesetek azonnali bejelentésérol.

2.4.11. Minden esetben irdsos szerzOdésben koteles rogziteni a kiilsé munkavallalok
oktatasara, feliigyeletére, stb. vonatkozo kérdéseket.

2.4.12. Tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén helyette és nevében a vezetd apold jogosult és
egyben koteles eljarni.

2.5. Munkabiztonsagi szolgaltaté feladatai

2.5.1. Ellen6rzési feladatok:

e Munkavédelmi, munkabiztonsagi szemlék el6készitése, azok lebonyolitasa,

e Munkavédelmi, munkabiztonsdgi  szemlén  megallapitott  hidnyossagok
megsziintetésének utdellendrzése,

e Szlroprobaszerti, illetve az ellendrzési tervben meghatdrozott munkavédelmi
ellendrzések megtartasa, sziikség szerinti dokumentélésa.

2.5.2 Szervezési feladatok:

e Munkavédelmi, munkabiztonsagi ellendrzések, szemlék megszervezése, az érintett
személyek meghivasa, hivatalos kiértesitése,

e Munkavédelemmel, munkabiztonsdggal kapcsolatos eldadasok, tovabbképzések
megszervezeése, azok szakmai szempontu lebonyolitasa,



2.5.3. Operativ feladatok:

e Munkabalesetek nyilvantartasanak vezetése,

e Munkabalesetek, foglalkozasi-megbetegedések bejelentésénck az el6készitése,

e Munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése, az érintettek
részére torténo értesitések megtétele,

e Munkavédelmi, munkabiztonsagi intézkedési terv készitése,

e Munkavédelmi Oktatasi Tematika elkészitése, valamint a sziikséges oktatasi
segédletek 0sszedllitasa,

e Munkavédelmi oktatasok megtartasa, azok sziikség szerinti dokumentalasa,

e Munkavédelemmel kapcsolatos statisztikai adatok Osszeallitasa, hivatalos
szerveknek torténd megkiildése.

2.5.4. Munkavédelmi, munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatok:
(ellatni csak munkavédelmi szakképesitéssel lehet)

e Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, naprakészen tartéasa,

e Munkahelyi kockéazatértékelés elkészitése, feliilvizsgalata, naprakészen tartdsa,

e Munkabalesetek kivizsgdldsa, vizsgéalati anyagok elkészitése, azok illetékesek
részére torténd megkiildése,

e Egyéni véddeszkozok meghatarozasa,

o Veszélyes gépek, berendezések, technologidk munkabiztonsagi szempontu
lizembe-helyezésének eldkészitése, a sziikséges vizsgalatok lefolytatasa.

2.6. Egyéb munkakdorben foglalkoztatott vezet6k munkavédelmi feladatai

2.6.1. Felelds, hogy az altala iranyitott osztalyon és a hozza tartozo helyiségekben az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei biztositva legyenek,
tovabba, hogy a higiéniai eldirdsok maradéktalanul be legyenek tartva.

2.6.2. Felelos, hogy az altala iranyitott osztalyon hasznalt gépeket a munkavallalok
szabalyosan iizemeltessék, azok el legyenek latva kezelési és karbantartasi utasitasokkal,
tovabba, hogy a kezelési utasitasok jol lathato helyen a gépek mellett legyenek elhelyezve.

2.6.3. Koteles az altala iranyitott munkavallalok részére a sziikséges és eldirt egyéni
védoeszkozok, kéztisztitd és kézvédd készitmények beszerzésére intézkedni, illetve azok
hasznalatat megkovetelni.

2.6.5. Naponta, illetve sziikség szerint szemrevételezéssel ellendriznie kell az osztalyon
hasznalt eszk6zok, felszerelések tisztasagat, rendeltetésszerinti hasznalatat.

2.6.6. Koteles megakadélyozni, hogy az altala irdnyitott osztaly teriiletére oda nem illé anyag
vagy targy bekeriiljon, tovabba meg kell akadalyozni azt is, hogy az osztalyra és a hozza
tartoz6 lizemi helyiségekbe a belépésre jogosultak az eldirastol eltérd ruhazatban belépjenek.

2.6.7. Részt vesz az altala irdnyitott osztaly teriiletén megtartott munkavédelmi szemléken. A
hataskorébe megallapitott hidnyossagok megsziintetésérél intézkedik a  hataridok
figyelembevételével.



2.6.9. Megakadalyozza, hogy beteg, fert6zd betegségben szenvedd munkavallald, illetve
belépésre jogosulatlan személy belépjen az altala iranyitott teriiletére.

2.6.10. Elvégzi az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkahelyi sériilésének
dokumentalasat.

2.7. Raktaros (irattaros) munkavédelmi feladatai

2.7.1. Kozvetleniil felelos a raktarakra, a raktarozasra, tarolasra vonatkozé eldirasok
betartasaért, betartatasaért, a raktarak rendjéért.

2.7.2. Koteles megakadalyozni, hogy a raktarakba az oda beosztott €s a belépésre
jogosultakon kivill mas személy is belépjen, és ott tartozkodjon (a raktarban jol 1athat6 helyen
kell elhelyezni a belépésre jogosultak névsorat).

2.7.3. Koteles a belépési tilalomra vonatkoz6 tablat és feliratot a bejarati ajton kiviilrdl jol
lathat6 helyen elhelyezni.

2.7.4. Koteles gondoskodni a raktarak teriiletén a dohényzds és/vagy a nyilt lang
hasznalatanak a tilalmarol. A raktidrakban és annak veszélyességi Gvezetében nyilt langot
hasznalni csak a Tlizvédelmi Szabalyzatban meghatarozott esetben és csak irasbeli engedély
alapjan szabad.

2.7.5. A raktarban tarolt anyagok nemenkénti tarolasarol koteles gondoskodni.

2.7.6. Allvanyos, polcos tarolas esetén koteles havonta legalabb egy alkalommal ellenérizni a
polcok, allvanyok rogzitettségét, miiszaki allapotat. Az ellendrzés tényét az erre a célra
rendszeresitett ellendrzési naploba koteles bejegyezni.

2.7.7. Gondoskodnia kell, hogy a raktarban elhelyezett polcokon és allvanyokon a maximalis
terhelhetdség jol lathato helyen és maradandé modon kertiljon feltiintetésre.

2.7.8. Gondoskodnia kell, hogy a polcokra az anyagok felrakasahoz, illetve a polcokrol
torténd levételéhez biztonsdgosan kialakitott fellépok, vagy létrak legyenek biztositva. A
fellépdk és 1étrak megfeleld allapotat a raktar kezeldje havonta koteles ellendrizni, €s az
ellendrzés tényét az erre a célra rendszeresitett ellendrzési naploba kdteles bejegyezni.

2.7.9. Gondoskodnia kell, hogy a fellépdk, létrak egyértelmili azonositdé szammal legyenek
megjelolve oly mdédon, hogy az a létra, fellépd biztonsagos allapotat ne veszélyeztesse (pl.:
festéssel).

2.7.10. Gondoskodnia kell a méregjelzéssel ellatott, illetve az emberi szervezetre veszélyes
anyagok madas anyagoktol torténd kiilon taroldsarol (a veszélyes anyagokat csak olyan
taroloedényben szabad tarolni, amely megakadalyozza a veszélyes anyagnak a raktarba
torténd kijutasat, illetve a veszélyes anyag karos hatdsainak ellenall pl.: maras).

2.7.11. Gondoskodnia kell a raktarban ¢€s a raktarozassal 0sszefiiggd munkavégzések esetén,
hogy a munkaltaté altal biztositott egyéni véddeszkozok hasznalva legyenek.



2.7.12. A tarolasi rend kialakitasanal koteles figyelembe venni a Tizvédelmi Szabalyzat,
raktarozasra vonatkozo6 eldirésait.

2.8. Gépkocsivezetéssel megbizott munkavallalé munkavédelmi feladatai

2.8.1. Koteles a szamdra biztositott jarmiivet az indulas elétt a KRESZ eldirdsai szerint
atvizsgalni. Ha az altala vezetett jarmii nem felel meg a KRESZ elGirasainak, akkor tilos
elhagyni vele a gazdalkodod szervezet székhelyét.

2.8.2. Koteles az altala vezetett jarmiivet eldirasszertien karbantartani, az illetéktelenek altal
torténd hasznalatot (pl.: vezetést, utazast, stb.) megakadalyozni.

2.8.3. Koteles a szallitott anyagokra vonatkozo szallitasi eldirdsokat maradéktalanul betartani,
azokat a szallitas soran az eldirasoknak megfeleléen rogziteni.

2.8.4. A gépkocsi taroloban és a szallitas kozben be kell tartania az ADR, valamint a
Ttizvédelmi Szabalyzat vonatkozoé eldirdsait, tovabba ismernie kell a tlizveszélyes és/vagy
mérgez6 hatast anyagokra vonatkoz6 eldirasokat.

2.8.5. Részt kell vennie a KRESZ elbirdsain tulmenden a baleseti veszéllyel jaro
munkakorokre vonatkozod orvosi vizsgalatokon.

2.8.6. Havonta egy alkalommal koteles ellendrizni a jarmiih6z rendszeresitett elsdsegélydoboz
feltoltottséget, a benne elhelyezett kotszerek stb. szavatossagi idejét, amelyrdl ellendrzési
nyilvantartast kell vezetnie az erre a célra rendszeresitett ellendrzési naploban.

2.8.7. A KRESZ éltal meghatarozott ellenérzéseken tilmenden havonta legaldbb egy
alkalommal, illetve sziikség szerint at kell vizsgalnia a jarml futomiiveit, a lathaté csavarok,
csavaranyak, csavarbiztositdsok rogzitettségét, az esetlegesen hasznalt kotdelemek épségét,
stb.. Az altala elvégzett feliilvizsgalatokrol feliilvizsgélati nyilvantartast kell vezetnie az erre a
célra rendszeresitett ellendrzési naploban.

2.8.8. Felelds a hozzd beosztott rakodok, segitdk, tovabba az altala széllitott utasok
biztonsagaért, valamint koteles megkovetelni téliik az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzést és/vagy magatartast.

2.8.9. Koteles minden rendellenességet a telephelyre érkezése utan haladéktalanul szdban
jelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének, tovabba a rendellenességekrdl irdsos jelentést
késziteni. Az irasos jelentést az erre a célra rendszeresitett Eseményjelentési Naploba kell
bejegyezni.

2.9. Egyéb munkakdorben foglalkoztatott munkavallalok munkavédelmi feladatai

2.9.1. Valamennyi munkavallalé jogosult és egyben koteles is a rabizott feladatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyai szerint végezni.

2.9.2. A munkavallal6 jogosult arra, hogy a munkaltatd6 a munkavégzéshez munkabiztonsagi
szempontbol sziikséges felszereléseket, munka és véddeszkozoket, az eldirt védoitalt, borveédo
készitményeket, stb. a részére rendszeresen kiszolgaltassa.



2.9.3. Minden munkavallald koteles kozremikodni az egészséget nem veszélyeztetd €s a
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében, és azok fenntartasaban.

2.9.4. Valamennyi munkavallalo jogosult és egyben koteles is a munkakdréhez sziikséges
tovabbképzéseken, tanfolyamokon (pl.: elsésegélynyujtd tanfolyam, tlizvédelmi szakvizsgara
valo felkészit tanfolyam, stb.) részt venni, a munka elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani, azokat a munkavégzése soran alkalmazni.

2.9.5. Minden munkavallalé kételes a munkakorére eldirt orvosi vizsgalatokon megjelenni,
tovabba a vizsgalatot végz0 orvosnak az egészségi allapotira vonatkozd sziikséges
informaciot megadni.

2.9.6. A munkavallal6 koteles a munkahelyén a biztonsidgos munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni, és ott legjobb tudasa szerint munkat végezni (munkavégzésre alkalmas
allapoton pl.: azt kell érteni, hogy a munkavallalé6 nem all alkohol és/vagy egyéb szer hatasa
alatt, szellemileg ¢s fizikailag alkalmas a munkavégzésre, ruhdzata, egyéni véddeszkodze a
biztonsagos munkavégzés feltételeit kielégiti, ki van oktatva, stb.).

2.9.7. Valamennyi munkavallalo koteles a munkaltatd altal részére eldirt és biztositott
védoeszkozoket, egyéni védofelszereléseket kiilon felszolitas nélkiill hasznélni, azokat
rendeltetésiiknek megfeleléen viselni.

2.9.8. Minden munkavallalé a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozt, gépet, berendezést,
stb., munkakezdés elott koteles munkabiztonsagi szempontbol ellendrizni, figyelembe véve az
azokra vonatkozo kezelési, karbantartdsi utasitdsokban, hatdlyos jogszabalyokban, stb.,
leirtakat.

2.9.9. Fizikai munkavégzés kozben, valamint az elektromos gépeken, berendezéseken,
héaloézatokon torténd munkavégzések sordn, gyliriit, nyaklancot, fiilbevalot, karorat, stb., nem
szabad hasznalni.

2.9.10. Minden atlagostol eltéré eseményt, rendellenességet, baleseti veszélyhelyzetet és
veszélyforrast a munkavallalo haladéktalanul koteles jelenteni a kodzvetlen munkahelyi
vezetdjének.

2.9.11. Minden munkavallald oktatds soran, illetve Onképzéssel koteles elsajatitani a
munkavégzéséhez sziikséges egészségiigyi ¢s munkabiztonsagi eldirasokat, amelynek tényét
az oktatasi naplok, jegyzokonyvek, stb., alairasaval tartozik igazolni.

2.9.12. A munkavallald az elsajatitott ismereteket munkavégzése soran koteles alkalmazni,
amelyeket a kozvetlen munkahelyi vezetok folyamatosan kotelesek ellendrizni.

2.9.13. Minden munkavallal6é koteles a szamara kijelolt helyen tartozkodni és ott a szadmara
kiadott feladatokat elvégezni.
Munkahelyét csak az illetékes vezetd engedélyével hagyhatja el (kivéve: rendkiviili esemény).



2.9.14. A munkavallalé és a szakmai gyakorlaton 1évé tanuld koteles sériilését, balesetét,
rosszullétét, az lizemzavart, mliszaki rendellenességet, miiszaki hidnyossagot, stb., a kdzvetlen
munkahelyi vezetdjének azonnal jelenteni, aki a sziikséges intézkedések megtételrdl soron
kiviil koteles gondoskodni.

2.9.15. Valamennyi munkavallalo beosztasatol fliggetleniil koteles magat aldvetni
alkoholszondas vizsgalatnak abban az esetben, ha a vizsgalatot végzé személy jogosult az
alkoholszondas vizsgalat elvégzésére.

2.9.16. Azt a munkavallalot, aki a fenti kitételek ellenére megtagadja az alkoholszondas
vizsgalatot, a tovabbiakban gy kell tekinteni, hogy alkoholt fogyasztott.

2.9.17. Valamennyi munkavallalo az 1993. évi XCIII térvény értelmében koteles az egyéni
véddeszkdzeit a téle elvarhatdé modon tisztan tartani, a kisebb karbantartasokat elvégezni. A
nagyobb karbantartasok, valamint a javitasok elvégeztetése a gazdalkodd szervezet
feladatkorébe tartozik, amelyrdl a gazdalkodo szervezet vezet6jének kell gondoskodni.

2.9.18. A munkavallalé koteles a munkavégzése soran a szdmadra eldirt munkaruhdzatot,
egyéni védoeszkdzt viselni.

2.9.19. A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

2.10. Munkavédelmi képvisel6 valasztasara, azok miikodésére vonatkozo eldirasok

2.10.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik ¢és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil munkavédelmi
képviseldt (képviseldket) valasztani.

2.10.2. Munkavédelmi képviselové az a cselekvOképes munkavallald valaszthatd, aki legalabb
6 honapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban van.

2.10.3. A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 4 évre valasztjak
meg.

2.10.4. A megvalasztott munkavédelmi képviselokrél a munkavallalokat kimutathaté modon
tajékoztatni kell.

2.10.5. Abban az esetben, ha a megvalasztott munkavédelmi képviseldk szama eléri a 3 f6t,
akkor a megvalasztott munkavédelmi képviselok munkavédelmi bizottsagot alakithatnak.

2.10.7. A gazdalkodé szervezetnél megvalasztott munkavédelmi képviselékre vonatkozo
jogokat (pl.: ellendrzési jogosultsag, ellatdsi jogosultsdg, munkaidé kedvezmény, stb.) az
1993. évi XCIII. torvény IV. fejezete tartalmazza.



I1l. FEJEZET
3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
3.1. Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje
3.1.1. Altalanos el6irasok
3.1.2. A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

e Annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

o Foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkorti egészséges
fejlodését karosan nem befolyésolja,

e Foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

o Misok egészségét, testi €pségét nem veszélyezteti, és a munkara — kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult,

o Ki lett oktatva a tevékenység soran eléforduld baleseti veszélyforrasokra,
védekezési modokra.

3.1.3 Az egészségiigyi megfeleldsségrdl eldzetes és — kiilon jogszabalyokban meghatarozott
munkakorokben — id6északos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

3.1.4. A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent, tovabba, hogy annak képes-e megfelelni.

3.1.5. A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendjét a gazdalkodd szervezetre
vonatkozoan a 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet szabalyozza.

3.1.6. A gazdalkodo szervezetnél torténd foglalkoztatas feltétele az eldzetes, iddszakos és a
soron kiviili orvosi vizsgalatokon vald részvétel, €s a munkakdrre valo alkalmassag igazolasa.

3.1.7. Alkalmassagi orvosi vizsgalatra (el6zetes orvosi vizsgalat kivételével) csak keresOképes
allapotban 1évé munkavallalo kiildhetd. A munkavallalot tajékoztatni kell arrol, hogy az
alkalmassagi orvosi vizsgalaton alkohol és/vagy egyéb kabit6 hatasti szertdl mentesen
jelenjen meg.

3.1.8. A 18. életévét még be nem toltdtt munkavallald orvosi csoportba sorolt munkakdrben —
kivéve a szakképesitést, szakmunkds képesitést szerzett fiatalkorit, amennyiben
végzettségének megfelel6 munkakorben keriilt felvételre — nem foglalkoztathato.

3.1.9. Azt a munkavallalot, aki a szamara eldirt munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalaton
sajat hibajabol nem vett részt, a munkaltatd a vizsgalat megtorténtéig nem foglalkoztathatja,
szamara munkabér, és egyéb jarandosag nem szdmolhato el, nem adhato6 ki.

3.1.10. A gazdalkodo szervezet vezetdje altal megbizott személy koteles a munkavallalokat az
alkalmassagi orvosi vizsgalat elvégzése ¢érdekében a gazdalkodd szervezettel szerzodésben
1évo foglalkozas-egészségiigyi orvoshoz kiildeni, és az orvosi vizsgalatok érvényességét
figyelemmel kisérni.



3.1.11. A gazdalkod6 szervezetnél szakmai gyakorlaton 1év6 tanulok orvosi vizsgalatat a
33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet szabalyozza.

3.2. Eldzetes alkalmassagi orvosi vizsgalatok

3.2.1. A vizsgélatokat a gazdalkodo szervezettel szerzédésben 1évo foglalkozas-egészségligyi
orvos veégzi.

3.2.2. Foglakozas-egészségiigyi orvoshoz kell vizsgalatra kiildeni az ujonnan munkara
jelentkez6 munkavallalokat, fels6fokt intézet hallgatdjat tanulmanyi szerzédés megkotése
elott.

3.2.3. Az intézetnél foglalkoztatott munkavallalonal:

e Fizikai munkavégzésnél,

o Fiatalkorusag esetén,

e A munkakor, illetve munkahely megvaltozésa el6tt, nem fizikai munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé az ) munkakorben vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb, illetve eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve,

o Kéthetes idotartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott.

3.2.4. A tizenhatodik életéviiket betoltott fiatalkortiak csak testi és szellemi képességiiknek
megfelel6 munkakorben feliigyelet mellett alkalmazhatok. A tizennyolcadik ¢letéviik
betoltése utan, mint Gjfelvételes munkavallalokat (a tovabbi alkalmassag érdekében) 0jbol
orvosi vizsgalatra kell kiildeni.

3.3. Iddszakos orvosi vizsgalatok

3.3.1 Az iddszakos orvosi vizsgalatot valamennyi munkavallalonal a gazdalkodd szervezet
altal megbizott foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi.

3.3.2. Az id8szakos orvosi vizsgalat elvégzésének hataridejérdl a munkavallalot legalabb 30
nappal elobb irasban, kimutathato modon kell értesiteni. Az értesitésben fel kell tiintetni, hogy
az orvosi vizsgédlaton résztvevd munkavallalo a birtokdban 1évé orvosi leleteket,
zarojelentéseket, valamint az egy évnél nem régebbi, mellkasrontgen vagy tiidésziird
vizsgalati leletét vigye magaval.

3.3.3. A gazdalkodd szervezet vezetdje altal megbizott személy a targyévet megeldz6
december 1.-ig koteles azokrdl a munkavallalokrol jegyzéket késziteni, akiknek a kovetkezd
évben esedékes lesz az iddszakos orvosi vizsgdlata. A gazdalkodo szervezte vezetdje altal
megbizott munkavallalo, a foglalkozas-egészségiigyi orvossal koteles egyeztetni az
alkalmassagi vizsgalatok {itemtervét. A jegyzék munkaltatoi példanyan a vizsgélatok
elvégzését minden esetben eld kell jegyezni.

3.3.4. Ha az alkalmassagi orvosi vizsgélat soran a vizsgalé orvos a munkavallalo eredeti
munkakorben torténd foglalkoztatasat csak fokozott orvosi ellendrzés, gondozas mellett
engedélyezi, akkor a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak errdl tényrél munkaltatdt értesitenie
kell.



3.3.5. Amennyiben az ellendrzésen a munkavallald nem jelenik meg, ugy a tovabbi
foglalkoztatasanak megitélése szempontjabol soronkiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell
a munkaltatonak kezdeményeznie.

3.3.6. Iddszakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton vesz(nek) részt a munkakori alkalmassag
1jboli véleményezése céljabol:

e A 18. ¢letévét be nem toltott munkavallalo(k),

o Fizikai, kémiai, koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalo(k),

e Fokozott baleseti veszéllyel jar6 munkakorokben foglalkoztatott, illetve ilyen
tevékenységet végz6 munkavallalo(k),

e A pszichés terhelésnek kitett munkavallalo(k), és/vagy a pszichoszocialis koroki
tényezOk hatasanak kitett munkavallalo(k),

e Az idilt és/vagy kés6i hatasi veszélyes anyagokkal munkat végzo
munkavallalo(k).

3.4. Soron kiviili orvosi vizsgalatok rendje

3.4.1. A munkaltaté a munkavallalot — indokolt esetben — soronkiviili alkalmassagi orvosi
vizsgalatra kotelezheti:

e Ha a munkavéllald magatartasaban eddig nem észlelt tiinet el6forduldsat észleli
(pL.: elmebaj gyantja, szeszes italok mértéktelen, illetve kabitoszer fogyasztdsanak
gyanyja, stb.),

e Tartosan (legalabb egy évig) utols6 munkakdrét nem latta el,

e Munkatarsa munkabalesetét idézte eld, és/vagy egy éven beliil — sajat hibajabol —
1smételten munkabalesetet szenvedett,

e Ha a fokozott orvosi ellenérzésen, gondozason a munkavallalé nem jelent meg,

e A gazdalkodo szervezet altal biztositott jarmii vezetése esetén, ha egy éven beliil
kétszer a kozlekedés biztonsagat veszélyeztetd (balesetet) helyzetet idézett eld, és a
balesetvizsgald bizottsdg a tényallds tisztazasa érdekében ezt sziikségesnek tartja
¢és kezdeményezi.

3.4.2. Soronkiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a munkaltatd, valamint a
foglalkozas-egészségligyl orvos, tovabba az {igy tisztdzdsa érdekében kérheti azt a
munkavallalo is.

3.4.3. A soronkiviili orvosi vizsgalatrol a foglalkozas-egészségiigyi orvost és a munkavallalot
irasban kell értesiteni, amelyben tdjékoztatni kell, hogy a vizsgalatra milyen ok miatt kertil
Sor.

3.4.4. Abban az esetben, ha a munkavallal6 a soronkiviili orvosi vizsgalaton nem jelent meg,
ugy a munkavallalot a vizsgélat elvégzéséig nem szabad munkaba allitani, részére bér és
egyéb juttatds nem adhato6 ki.



3.5. A munka-egészségiigyi orvosi vizsgalatok rendje

3.5.1. A gazdalkod6 szervezetnél az egészségre artalmas munkakoroket, a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd szakember bevonasaval — a foglalkozés-egészségiigyi orvos
egyetértésével — a munkahelyi expozicios vizsgalatok eredményei alapjan kell megéllapitani
¢s nyilvantartasba venni.

3.5.2. Az egészségre artalmas munkakorokben foglalkoztatott munkavallalokat a foglalkozas-
egészségligyi orvos altal eldirt idokozokben szlirdvizsgalatra kell kiildeni. A vizsgalatra vald
kiildésért a gazdalkodo szervezet vezetdje altal megbizott személy a felelds.

3.5.3. Fokozott expozici6 miatt munkakoriikb6l kiemelt munkavallalékat csak negativ
eredményl kontrollvizsgalat utan lehet eredeti munkakoriikbe visszahelyezni. Azon
munkavallalokat, akik fokozott expozicidjuk miatt eredeti munkakdriiket elldtni nem tudjak
(pozitiv teszt) rehabilitaciés munkakorben kell foglalkoztatni az ujabb negativ eredmény
eléréséig. A munkavallalok munkakorbdl torténd kiemelésének sziikségességérdl, valamint
visszahelyezésérol a foglalkozés-egészségiigyi orvos a munkaltatot koteles értesiteni.

3.5.4. A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. szama mellékletében jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakorokben csak érvényes ,,Egészségligyi nyilatkozat”-tal rendelkezd munkavallalok
foglalkoztathatok. A személyi higiénés alkalmassag véleményezés tekintetében a 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet 4.§ (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

3.6. Egyéb rendelkezések

3.6.1. Ha a munkavallalot az Orszagos Orvos Szakértdi Intézet véleménye alapjan rokkantnak
mindsitik, 0gy a munkavallald6 munkaltatdja koteles a munkavallalo leleteit, orvosi
véleményeit, stb. az illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvos részére alkalmassagi vélemény
modositasa céljabol megkiildeni.

3.6.2. A gazdalkodo szervezet vezetdje altal megbizott munkavallalé kdételes azonnal
értesiteni a foglalkozas-egészségiigyi orvost, ha a munkavallalé6 munkahelyét megvaltoztatta,
vagy a gazdalkodo szervezeten beliil mas szervezeti egységhez helyezték. Ha a munkavallalo
munkaviszonya megsziint, vagy a munkavallalo elhalalozott, ugy a gazdalkod6 szervezet
vezetdje 4altal megbizott munkavallald koteles a foglalkozads-egészségiigyi orvost a
megszlinésrdl vagy elhaldlozasrol 8 napon beliil irdsban értesiteni.



IV. FEJEZET
4. MUNKAVEDELMI OKTATAS, KEPZES ES VIZSGAZTATAS

4.1. Munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez6 munkavédelmi oktatast végzok
tovabbképzése

4.1.1. Evente 1 o6ra munkavédelmi tovabbképzésben kell részesiteni azokat a
munkavallalokat, akik munkavédelmi képesitéssel nem rendelkeznek, de munkavédelmi
oktatast tartanak. A tovabbképzés eldaddja a gazdalkodd szervezet altal megbizott —
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé — munkabiztonsagi szolgaltato.

4.1.2. A tovabbképzés szervezése, lebonyolitdsa — a gazdalkodd szervezet vezetdjének
bevonasaval — a munkabiztonsagi szolgaltato feladata.

4.1.3. Az oktatas keretén beliil ismertetni kell:

e Az id6kozben hatalyba Iépett orszagos és a gazdalkodo szervezet altal kiadott,
modositott jogszabalyokat, eldirdsokat,

o A gazdilkodo szervezet torekvéseit, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos foglalkoztatés feltételrendszerének fejlesztésére,

e A miszaki, a technikai, a technologiai modositasokat, fejlesztéseket, azoknak a
munkabiztonsagra gyakorolt hatasat, az wjonnan megjelend veszélyforrasok
hatasmechanizmusat, és az elleniik valo védekezési modokat,

e A munkabalesetek vizsgadlata soran megallapitott baleseti okok ismételt
bekovetkezésének megeldzésére tett intézkedeéseket,

e A munkabiztonsagi ismeretek készségszintli elsajatitasahoz sziikséges sulyponti,
oktatasi, tartalmi, formai, modszertani elemeket.

4.1.4. A tovabbképzést kdvetden meg kell gy6zddni szoban vagy irasban az oktatott anyag
elsajatitasarol.

4.1.5. A tovabbképzésen megjelent munkavallalokrol kimutathaté nyilvantartast kell vezetni,
amely nyilvantartast, az oktatast tartd koteles elkésziteni.

4.1.6. Az oktatdsra kotelezett munkavallalok az oktatdson kotelesek az elére megadott
idépontban megjelenni és részt venni.

4.2. Munkavédelmi oktatas
4.2.1. Az ujfelvételes munkavallalok munkavédelmi oktatasa

4.2.2. A gazdalkod6 szervezet 1étszamaba keriilé6 valamennyi tujfelvételes munkavallalot
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

4.2.3. Az ujfelvételes munkavallalok munkavédelmi oktatdsdnak oktatdsi anyagat ¢és
6raszamat a Munkavédelmi Oktatasi Tematika tartalmazza.



4.2.4. Az elméleti oktatast a munkéaba allast megel6zden kell megtartani, mig a gyakorlati
oktatas a feliigyelet alatti foglalkoztatas ideje alatt is megtarthato.

4.2.5. Azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalo csak szakmai képzés utan
foglalkoztathatd, a tevékenységhez kapcsolddo altalanos elméleti és gyakorlati munkavédelmi
ismereteket is a képzés keretében kell oktatni.

4.2.6. Azok a munkavallalok, akik veszélyes gépeket, berendezéseket, technologiakat nem
miikodtetnek, veszélyesnek mindsiild tevékenységet nem folytatnak, illetve tevékenységiiket
megfeleld szakmai (hatdsagi) vizsgabizonyitvany birtokaban végzik, mentesiilnek a gyakorlati
munkavédelmi oktatés alol.

4.2.7. Az elméleti ¢és gyakorlati oktatasra is kotelezett munkavallalok csak munkabiztonsagi
szempontu felligyelet alatt foglalkoztathatok addig, ameddig a munkavégzésiikhoz sziikséges
ismeretekkel készségszinten és megfeleld jartassaggal nem rendelkeznek.

4.2.8. A feliigyelet ellatasaval csak olyan személy bizhaté meg, aki szakirany (allami)
szakmai képesitéssel, az adott teriileten megfeleld helyismerettel és szakmai gyakorlattal,
tovabba a feladatok ellatdsahoz megfelelé munkabiztonsagi ismeretekkel rendelkezik.

4.2.9. A feligyeletért felelds személyt az adott szervezeti egység vezetdje a 4/1. szamu
melléklet szerint irdsban bizza meg, amelyet a megbizott részére kimutathat6 modon kell
atadni.

A megbizas csak konkrét iddpontra és személyre vonatkozhat.

4.2.10. A munkabiztonsagi szempontu feliigyelet alatti foglalkozas szellemi munkakdrben 5,
mig fizikai munkakorben 30 munkanapra szol, amelyet indokolt esetben 5, illetve 30
munkanappal sziikség szerint meg lehet hosszabbitani.

4.2.11. A munkavédelmi ismeretek gyakorlati elsajatitasat a feliigyelet alatti foglalkoztatas
soran a felligyelet alatti munkavégzésre vonatkozd megbizdlevélen a feliigyeletet ellato
személynek kell a 4/1. szdmu melléklet szerinti nyomtatvanyon alairdsaval igazolnia. A
megbizolevelet a sikeres beszamoltatds utdn az Ujfelvételes munkavédelmi oktatasi napld
(jegyz6konyv) mellékleteként kell megdrizni.

4.2.12. A feliigyeleti id6 letelte utan a munkabiztonsagi szolgéltatonak, a kozvetlen
munkahelyi vezetdnek ¢és a felligyelettel megbizott munkavallalonak egyiittesen —
munkavédelmi vizsga keretében — szoban vagy irdsban meg kell gyézddnie arrdl, hogy a
munkavallalo a tevékenységéhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket elsajatitotta-e,
illetve, hogy azokat megfeleld készséggel és jartassaggal tudja-e alkalmazni.

Eredménytelen vizsga esetén a munkavallalo csak felligyelet alatt foglalkoztathatd tovabb, és
a sziikséges ismeretek elsajatitasanak biztositasa érdekében uj megbizast kell kiadni.

4.2.13. Ha a munkavallalé a munkajahoz sziikséges munkavédelmi ismereteket a feliigyelet
alatti munkavégzés leteltét kovetden sem tudja a gyakorlatban jartassag és készség szintjén
alkalmazni, az oktatast meg kell ismételni, a feliigyelet alatti munkavégzést tovabbi 15
munkanapig fenn kell tartani. A 15 munkanap letelte utan ismételten meg kell gy6zddni az
ismeretek elsajatitasarol. Az ismeretek sikeres elsajatitdsdig a munkavallalo az adott
munkakdrben 6nalléan nem foglalkoztathato.



4.2.14. Ha a sziikséges ismereteket a munkavallalé a megismételt oktatas és felligyelet alatti
foglalkozas utan sem sajatitotta el, ugy a munkavallaldé a késébbiek soran ebben a
munkakorben nem foglalkoztathato.

4.2.15. A szakmai képzés keretében torténd feliigyelet alatti munkavégzés nem mentesiti a
munkavallalot a munkavédelmi szempontu feliigyelet alatti foglalkoztatas kotelezettsége alol.

4.2.16. Elméleti munkavédelmi oktatas keretén beliil (értelemszertien) ismertetni kell:

4.2.17.

1993. évi XCIII. torvénybdl eredd munkaltatéoi €és munkavallaloi jogokat ¢€s
kotelezettségeket,

A gazdalkod6 szervezet Munkavédelmi Szabalyzatabol, a munkavallalokat érintd
eloirasokat,

A személyi sériiléssel jaro balesetek bejelentésének kotelezettségét, szabalyait,

A szervezeti egység tevékenységébol adodo altalanos munkabiztonsagi
iIsmereteket,

A munkairdnyitas és a feliigyelet helyi rendszerét és annak munkabiztonsagi
kovetelményeit,

A foglalkoztatas, a munkara jelentkezés munkavallaloi kovetelményeit,
Veszélyhelyzet esetén kovetendé magatartasokat, feladatokat,

Az adott munkateriileten torténd kozlekedés, munkavégzés biztonsagi szabdlyait,
A tevékenységekkel kapcsolatos oktatasi, képzési kovetelményeket,

Munkahelyi elsdsegélynyujtas helyi feltételeit, rendszerét,

A munkakor, tevékenység altalanos egészségiigyi ismereteit,

A baleset, rosszullét, stb. esetén kovetendd magatartasokat, alapvetd ismereteket,
A technologiai szabalyozasokban, utasitdsokban, biztonsagi szabalyzatokban 1évo,
a tevékenyéggel osszefiiggd munkabiztonsagi kdvetelményeket, ismereteket,

A tevékenység biztonsagos ellatdsanak munkavallaloi magatartasi szabalyait,

A tevékenység végzésénél jelentkezd veszélyforrdsokat és az elleniik valo
védekezési modokat, a kapcsolodo egészségligyi ismereteket,

A hegyes ¢és/vagy ¢les targyak altal okozott kockdzatok, azok kezelésének
lehetdségei,

Munkaruhédzatra, véddruhédzatra, valamint az egyéni véddéeszkdzok hasznalatara
vonatkoz6 eldirasokat, szabélyokat,

Egyéb a munkateriiletre vonatkozé helyi specialis munkavédelmi ismereteket.

Gyakorlati oktatas keretén beliil (sziikség esetén gyakoroltatni is kell) ismertetni kell:

A tevékenységi korben, a gyakorlatban jelentkezd veszélyhelyzeteket,
veszélyforrasokat, a baleset megeldzésre irdnyulo gyakorlati fogasokat,

A tevékenység végzéséhez tartozd gépek, berendezések kezelését, kezelési
dokumentacioit,

A biztonsagot szolgald védelmi, riasztd €s informacids rendszerek miikodését, a
jelzések  informéci6  tartalmat,  értelmezésének  moddjat,  magatartasi
kovetelményeket, riasztas esetén a sziikséges intézkedéseket,

Technologiai teriiletek kozlekedési Gitvonalait,

Védoeszkozok, védofelszerelések, védoberendezések hasznéalatanak maodjat.



4.3. Rendszeres szakmai oktatas munkavédelmi tartalmi kovetelményei

4.3.1. A gazdalkod6 szervezet fizikai munkavallaloi részére a munkavédelmi ismereteket a
szakmai tovabbképzéssel dsszevontan kell megtartani.

4.3.2. Az oktatds soran a szakmai oktatds targyat képezd munkabiztonsagi ismereteken
tulmenden az aldbbiakat is ismertetni kell:

o Az 1993. ¢évi XCIII. torvénybdl, végrehajtasi rendeleteibél €s a biztonsagi
szabalyzatokbol a munkavallalok tevékenységére vonatkozo kovetelményeket,

e Az idékozben modositott, hatalyba Iépett — munkavédelmet érintd — allami
jogszabalyok és belsd utasitasok helyi végrehajtasi kovetelményeit,

o A bekdvetkezett munkabalesetek, veszélyeztetések ok-okozati Osszefiiggéseit, a
megeldzésre hozott intézkedéseket,

e Az alkalmazott technoldgiak, gépek, berendezések miikodésével Osszefiiggd 1j,
fontosnak tartott munkabiztonsagi kovetelményeket, a vonatkozo, de gyakrabban
megszegett biztonsagi szabalyokat,

e Az érintett munkakorokre jellemzo baleseti veszélyeket, foglalkozasi artalmakat,
az elleniik val6o védekezési modokat,

e A tevékenységhez kapcsolodo egészségligyi ismereteket,

e A technolodgiai teriileteken fokozott veszélyt jelentd kozlekedés altalanos
biztonsagi szabdlyait,

e A hat6sagi €s belso ellenérzések, szemlék megallapitésait,

e Egyéb, sziikségesnek tartott munkabiztonsagi ismereteket.

4.3.3. Az oktatast kdvetden szoban vagy irasban, illetve sziroprobaszerli visszakérdezéssel
meg kell gy6zOdni, hogy a munkavéllalo a tevékenységgel 0Osszefiiggd munkavédelmi
ismereteket megfeleld készséggel és jartassaggal ismeri-e, és ezeket a gyakorlatban megfeleld
moddon tudja-e alkalmazni. A meggy6z08dés maodjat, eredményét a Munkavédelmi Oktatasi
Naploban (jegyzdkonyvben) dokumentalni kell.

Amennyiben az ismeretek elsajatitasa nem kielégitd, a hidnyos ismereteket jbol oktatni kell.

4.3.4. A munkavédelmi oktatds anyagat és Oraszdmat a munkabiztonsagi szolgaltatd altal
készitett és a gazdalkodo szervezet vezetdje altal kiadott Munkavédelmi Oktatasi Tematika
tartalmazza, amely oktatast — csak megfeleld6 szakmai képesitéssel rendelkezd — a
munkabiztonsagi szolgaltato tarthatja meg.

4.3.5. Ha a munkavallal6 tobb fizikai munkakort lat el, akkor szdmara valamennyi
munkakorhoz tartozé munkabiztonsagi ismereteket oktatni kell.

4.4. Rendszeres munkavédelmi oktatas

4.4.1. Rendszeres — differencialt — munkavédelmi oktatdst kell tartani azon munkavallalok
részére, akik szakmai oktatasra nem kotelezettek, de a gazdalkodo szervezet 1€tszamaba
tartoznak.

4.4.2. A munkavédelmi oktatds pontos anyagat és Oraszdmat a munkabiztonsagi szolgaltatd
altal készitett és a gazdalkodd szervezet vezetdje altal kiadott Munkavédelmi Oktatasi
Tematika tartalmazza, amely oktatast — csak megfelelé szakmai képesitéssel rendelkez6 — a
munkabiztonsagi szolgaltato tartja meg.



4.4.3. Az oktatast kovetGen irasban vagy szuroprobaszerli visszakérdezéssel meg kell
gy0zddni arr6l, hogy a munkavallalé a tevékenységével Osszefiiggd munkavédelmi
ismereteket megfeleld készséggel és jartassaggal ismeri-e, és ezeket a gyakorlatban tudja-e
alkalmazni. A meggy6z6dés modjat, eredményét a Munkavédelmi Oktatdsi Naploban
(Jegyz6konyvben) dokumentalni kell.

Amennyiben az ismeretek elsajatitasa nem kielégito, a hidnyos ismereteket 1jbol oktatni kell a
munkavallal6 részére.

4.5. Eseti munkavédelmi oktatas
4.5.1. Eseti munkavédelmi oktatast kell tartani:

e Munkahely, munkakor vagy tevékenység valtozaskor,

e Hat honapot meghaladod folyamatos tavollét utdn jboli munkaba allaskor (mas
tevékenység végzését is beleértve),

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés helyi
koriilményeinek valtozéasakor,

e Technoldgiai modositas esetén, 11j technologia bevezetésekor,

o Uj gép, berendezés iizembe-helyezésekor,

e Munkavégzésre vonatkoz6 szabdlyok sulyos megsértése miatt munkabalesetet
szenvedett, vagy ez okbol személyi, illetve mas rendkiviili eseményt eldidézd
munkavallal6 részére,

e Ha a szervezeti egység teriiletén olyan sulyos munkabaleset, foglakozasi-
megbetegedés, vagy sériiléssel nem jard, de a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavallalok meghatarozott kore szdmara
munkakoriik és/vagy tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgélhat,

e FEgyéb esetekben, amikor az intézet vezetdje, munkabiztonsagi vezetdje azt
indokoltnak talalja.

4.5.2. Az oktatas utan irdsban vagy szlirOprobaszerli visszakérdezéssel kell meggydzddni
arrol, hogy a munkavallalé a munkavédelmi ismereteket megfeleld készséggel €s jartassaggal
elsajatitotta-e, és azokat a gyakorlatban tudja-e alkalmazni.

4.5.3. Az eseti munkavédelmi oktatds anyaga a gazdalkod6 szervezet vezetdje és a
munkabiztonsagi szolgéltato altal alairt korlevél formdjaban is tudomasra hozhato, de ebben
az esetben az érintett munkavallaloknak irdsban kell nyilatkozniuk arrél, hogy a korlevélben
foglalt oktatasi anyagot tudomasul vették, és azt kellé mélységben elsajatitottak.

4.5.4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek megfeleld szintli elsajatitasat, az oktatast végzdoknek, valamint az
ellendrzésre jogosult vezetdknek (ellendrzés keretén beliil) ellendrizni kell. Az ellendrzésrol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a munkavédelmi iratgytijtdben kell elhelyezni.

4.5.5. Az iskolai tanulok, valamint a gyakorlaton résztvevé tanulok szakmai tevékenységet,
csak feliigyelet alatt végezhetnek. A tanulok részére a gyakorlat megkezdésekor elméleti és
gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani. Az oktatast a gyakorlati oktatasvezeté tartozik
megtartani.

4.5.6. A tanuldk részére az elméleti és a gyakorlati munkavédelmi oktatas anyagat és
Oraszamat a gyakorlati oktatasvezetd altal dsszeallitott oktatasi tematika tartalmazza.



4.5.7. Az oktatast tartdé személy koteles szoban szurdprobaszerlien meggy6zddni, hogy a
tanulok az oktatas soran leadott anyagot milyen mélységben sajatitottdk el és, hogy azt a
gyakorlat sordn hogyan tudjék alkalmazni.

4.5.8. Nem megfelel6 mélységben elsajatitott tananyag esetén a hidnyt Gjabb oktatas keretén
beliil potolni kell.

4.5.9. A tanulok részére tartott oktatast az erre a célra rendszeresitett munkavédelmi oktatasi
naploban (jegyzOkonyvben) az oktatast tarté személy koteles dokumentalni.



4/1. szamu melléklet

MEGBIZAS MUNKABIZTONSAGI SZEMPONTU FELUGYELET MELLETTI
FOGLALKOZTATAS ESETEN A FELUGYELETERT FELELOS SZEMELY
RESZERE

A Pilisvorosvari Varosgazda Nonprofit Kft. megbizo
.............................................................................. a megbizott neve, munkakore

Megbizom Ont a Pilisvorosvari Varosgazda Nonprofit Kft. Munkavédelmi Szabélyzata
alapjan, hogy
2 P munkavallalo
.......................................................................................... munkakorben vald

A nevezett munkavallalo az eldirt elméleti ¢és gyakorlati oktatdsban részesiilt, a
munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekbdl 20....8v ............oooial ho ........ nap koteles
beszdmolni. Feliigyelet alatt valod foglalkoztatas a fenti idépontig terjed. Ezen id6 alatt a
nevezett munkavallalét ©6nallé munkavégzéssel megbizni nem szabad, tevékenységét
iranyitani, munkabiztonsagi szempontbol figyelemmel kisérni és azt ellendrizni, tovabba
sziikség esetén oktatni tartozik.

A nevezett munkavallalo az alabbi miveleteket (gépek, berendezések kezelését) még
feliigyelet mellett sem végezheti:

orwdPE

Pilisvorosvar, 20.....6v .....ccoveeee ho ...... nap

A gyakorlati 1d6 igazoldsa: ...,

a feliigyelettel megbizott aldirdsa

Az ismeretek elsajatitdsanak (visszakérdezés) eredménye:

vizsgéztatd aldirasa, munkakore



4/2. szamu melléklet

NYILATKOZAT
munkavédelmi képesitéssel rendelkezé munkavallalo részére

Alulirott ... (MEV) e
(munkakor) kijelentem, hogy a Pilisvorosvari Varosgazda Nonprofit Kft. altal
rendelkezésemre bocsatott munkavédelmi ismeretanyagot attanulmanyoztam ¢és a
munkakérommel 0sszefiiggd munkavédelmi ismereteket elsajatitottam.

Kijelentem, hogy az iddkozben bekdvetkezett valtozasokat figyelemmel kisérem és
elsajatitom.

Pilisvorosvar, 20...... [ 2 ho ..... nap

munkavallalo alairasa



4.6. Elsosegélynyujtas oktatasa
4.6.1. Az oktatasa célja:

4.6.1.1. Az egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkez0 munkavallalok olyan
elsdsegélynyujtoi ismeretekre torténd kioktatdsa, amely alapjan sériilés, rosszullét esetén az
alapvetd teenddket az egészségiigyi szakképzettséggel rendelkezd személy megérkezéséig el
tudjak latni.

4.6.2. Rendszeres elsdsegélynyujtoi oktatasban kell részesiteni az aldbbi munkakordkben
foglalkoztatott munkavallalokat:

e segédgondozo (abban az esetben, ha nem rendelkezik egészségiigyi végzettséggel)
e szocialis gondozod (abban az esetben, ha nem rendelkezik egészségiigyi
végzettséggel)

4.6.3. Az elsOsegélynyljtas személyi feltételein tal a targyi feltételek Dbiztositasa
(elsésegélydoboz) is sziikséges, amelyet az alabbiak szerint kell megvaldsitani:

o A gazdilkod6 szervezet székhelyén legalabb 1 db. elsdsegélydobozt kell
elhelyezni,
e Valamennyi jarmiiben, figyelemmel a KRESZ altal meghatarozott feltételekre.

4.6.4. A gazdalkodo6 szervezet székhelyén elhelyezett els6segélydobozok helyszinét, valamint
az elsésegélynyujtasra kiképzett €s egyben jogosult személyek névsorat a szabvanyban
meghatéarozott jellel és felirattal jol lathatd helyen kell megjeldlni.

4.6.5. Az elsOsegélynyujtasra vonatkozo oktatast évente egy alkalommal kell megtartani,
amely oktatas tényét az idészakos munkavédelmi oktatasi naploban (jegyzOkonyvben) kell
dokumentalni.

4.6.6. Az oktatas megszervezése az intézet foglalkozas-egészségiigyi orvosanak a feladata.

4.6.7. Az elsOsegélynyljtasra vonatkozo ismeretek oktatasat a foglalkozas-egészségligyi
orvos, vagy erre jogosult — megfeleld képesitéssel rendelkez6 — személy tarthatja meg.

4.6.8. Az oktatas soran ismertetni kell:

Az emberi testre vonatkozo (anatdmiai, €lettani) alapismereteket,
Az élet és a halal jeleit,

Elesztési eljarasokat,

A sokk elleni védelmet,

A sériilések formait,

A sebellatas menetét,

A vérzéscsillapitast,

A kotozési ismereteket,

Csontok, iziiletek sériiléseit,
Légutakbol idegen testek eltavolitasat,
Eszméletvesztéssel jard rosszulléteket,



e Elektromos dramiités hatasait, aramkorb6l valé mentést,

e Mc¢érgezések (mard, gaz, egyéb) fajtait, mentési modszereket,
e Egyéb mérgezések (alkohol, kabitdszer, nikotin) hatasait,

e A sziikségszerii betegszallitas modjait.

4.6.9. Az oktatds soran minden esetben, a gyakorlatban is be kell mutatni az Gjraélesztési,
mentési, valamint a kotozési ismereteket.

4.7. Rendkiviili oktatas

4.7.1. Rendkiviili oktatast sziikséges tartani az azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset,
foglalkozasi-megbetegedések, sériiléssel nem jard, de veszélyes (rendkiviili) események
esetén, a sziikséges tanulsagok ismertetése céljabol (kvazi baleset).

4.8. Potoktatasok rendje

4.8.1. Azon munkavallalokat, akik a kitlizott oktatdson nem vettek részt (pl.: betegség,
szabadsag, vagy egyéb hivatalos tavollét miatt), a legrovidebb id6n beliil pétoktatasban kell
részesiteni.

4.8.2. Azt a munkavallalot, aki az ismétlddd oktatdson, 6nhibdjan kiviil nem vett részt, vagy
az oktatott anyagot nem sajatitotta el, az akadaly megsziinésétdl, illetve sikertelen
beszadmoltatastol szamitott legrovidebb idon beliil potoktatasban kell részesiteni.

4.8.3. Azt a munkavallalot, aki kétszer megismételt eldzetes, illetve ismétlodd oktatdson
Onhibajabol figyelmeztetés ellenére sem vett részt, azt az adott munkaveégzéstol el kell tiltani.
Az eltiltas idejére munkabér nem fizetheto ki!

4.9. Munkavédelmi vizsgaztatasok

4.9.1. Azon munkavallalokat, akik a gazdalkod6 szervezetnél ujfelvételesként keriilnek
alkalmazasra, illetve azon munkavallalokat, akik huzamosabb tavollét utin keriilnek jboli
foglalkoztatasra, munkavédelmi vizsgaztatasban kell részesiteni.

4.9.2. A vizsga megszerzésére kotelezett munkavallalok részére legalabb 1 6ras idétartamu
felkészitd oktatast kell tartani a munkakor veszélyességétdl fiiggden.

4.9.3. A vizsgara kotelezett munkavéllalokat a vizsga id6pontjarol legalabb 15 nappal
korabban kell irdsban kiértesiteni.

49.4. A gazdalkodo szervezetnél tartandd6 munkavédelmi vizsgdhoz az alabbi
vizsgabizottsagot kell 1étrehozni:

e Elnok a gazdalkodo szervezet altal megbizott munkabiztonsagi szolgaltato,
e Bizottsagi tag, a teriilet felelés vezetdje és a feliigyelettel megbizott
munkavallalo.

A vizsgabizottsagot az intézet munkabiztonsagi szolgaltatoja indokolt esetben specialis
teriiletek szakértoivel kibévitheti.



4.9.5. A felkészit6 oktatasrol olyan nyilvantartast kell késziteni, amelybdl az eléadd személye,
az oktatott tematika, az oktatas idOtartama, és az oktatottak 1étszama megallapithato.

4.9.6. A nem fizikai allomanya munkavallalok egyéni felkészités alapjan vizsgaznak, de igény
szerint résziikre konzultaciot kell tartani.

4.9.7. A vizsgara valo felkészitd oktatast és a munkavédelmi vizsgdt munkaidében kell
megtartani. Az oktatas és vizsgaztatas idejére atlagkeresetet kell biztositani.

4.9.8. Munkavédelmi vizsgarol jegyzokonyvet kell felvenni, amely jegyzokonyvben fel kell
tiintetni:

A vizsga helyét és idépontjat,

A vizsgabizottsag tagjainak nevét,

A vizsgéra kotelezett munkavallalé nevét, sziiletési iddpontjat (év, ho, nap),
Munkakorét,

A vizsga eredményét.

4.10. Oktatasi naplok, jegyzokonyvek vezetése

4.10.1. A munkavédelmi oktatasokrol, tovabbképzésekrol oktatasi naplot vagy jegyzokonyvet
kell felvenni.

4.10.2. Az oktatasi naploban (jegyzOkonyvben) az oktatas helyét, idopontjat, idotartamat, az
oktatott anyag részletes felsorolasat, tovabba az oktatast végzd személy nevét kell rogziteni.

4.10.3. Az oktatason részt nem vett, illetve tavollévo munkavallalok tavol maradasanak
indokolésat az oktatasi naploban (jegyzokdnyvben), mindenkor fel kell tiintetni (jelolés lehet
pl.: betegség, szabadsag, tanfolyam, igazoltan tavol, igazolatlanul tavol, stb.).

Az oktatas befejezését kovetden az oktatasi naplo (jegyzOkonyv) zaradékolasat az (oktatast
tartd személynek) minden esetben el kell végezni az aldbbiak szerint:

e [étszam
e jelen
e tavol

4.10.5. Az egyes specialis szaktevékenységet végzd munkavallalok rendszeres munkavédelmi
oktatdsat (szakteriiletiikkel kapcsolatosan) a gazdalkod6 szervezetnél megtartando
munkavédelmi oktatasok keretén beliil kell elvégezni a helyi sajatossagoknak megfelelden.



V. FEJEZET

5. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITALOK, TISZTALKODO SZEREK ES
BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

5.0. Egyéni védoeszkozok juttatasanak rendje
5.1. Altalanos szabalyok

5.1.1. Az 5/1. szamu mellékletben felsorolt veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezdk
hatasanak kitett munkavallalokat a munkaltato koteles a veszély és/vagy artalom ellen
védoeszkozokkel ellatni, és azok hasznalatat megkdvetelni.

5.1.2. A munkavallalok véddeszkozzel valo ellatasanak magallapitasanal a ténylegesen
végzett valamennyi tevékenységet (munkakort) és a munkakornyezetet egyiittesen kell
figyelembe venni, és ezek egylittes hatasaval szemben kell a védelmet nyjté egyéni
védoeszkozt, védoeszkozoket biztositani.

5.1.3. Ha az egyéni véddeszkoz a munkavallald részére barmely ok miatt nem biztosithato, a
munkavallalot a veszélyes/artalmas munka elvégzésére nem szabad utasitani, illetve annak a
munkénak az elvégzését a munkavallald jogosult megtagadni.

5.1.4. A munkahelyen jelentkezO, az egészséget és/vagy testi épséget karositd, valamint
veszélyeztetd hatas fennallasa, tovabba az esetlegesen varhat6 fellépése miatt a munkavallalo
koteles a tevékenységhez, munkakdrnyezethez, illetve a munkahelyhez rendszeresitett
védbeszkozt, egyéni védofelszerelést eldirdsszeriien, illetve rendeltetésszeriien hasznalni.

5.1.5. Az egyéni védOeszkoz rendeltetésszerli hasznalatat az ellendrzések soran vizsgalni kell.

5.1.6. Ha a munkavallal6 a tevékenységhez eldirt egyéni véddeszkozt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien viseli‘hasznalja, az eldiras ellenesen végzett tovabbi munkavégzéstol —
kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani.

5.1.7. A munkavégzéstdl torténd eltiltdsra a munkavallalo ligyrend szerinti felettese, az adott
munkahelyen ellenérzésre jogosult személyek, illetve a hatosagi ellendrzést gyakorlok
jogosultak.

5.1.8. Ha a munkavallal6 a viselési kotelezettség elmulasztasat azonnal nem sziinteti meg, a
munkavégzéstdl valo eltiltast — bizonyithatdé modon — irdsban is a munkavallalé tudomasara
kell hozni.

5.1.9. Egyéni védbdeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni csak akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustantsitvannyal. Az egyéni
védbeszkozok megfeleldsségének tanusitasat az illetékes miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

5.1.10. Uj tipust egyéni védéeszkoz alkalmazasat megelézéen probaviselést kell alkalmazni.
A prébaviselés id6tartama 30 munkanap kell, hogy legyen.



5.1.11. Az egyéni véddeszkozt személyre szoldan kell kiadni. K6z0s hasznalatra csak olyan
védoeszkoz adhatd ki, ami hasznalat kozben az ember borfeliiletével, labaval kozvetleniil nem
érintkezik.

5.1.12. Az egyéni véddeszkoznek hatdrozott idotartamul hasznalati ideje (viselési ideje) nincs,
a csere sziikségességét a véddeszkoz védelmi képessége hatarozza meg. Lejart szavatossagu
egyéni véddeszkdzt nem szabad beszerezni, hasznalatra kiadni, illetve hasznalni.

5.1.13. Ha az egyéni védéeszk6z a rendeltetésszeri alkalmazédsa soran kdozvetleniil
veszélyeztette a munkavallald egészségét €s/vagy biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, a megfeleldsségét a gazdalkodd szervezet altal megbizott
munkabiztonsagi szolgaltatd soronkiviil koteles vizsgalni. A vizsgalat elvégzéséig az
eseményt okozo6 véddeszkoz tipust nem szabad hasznalni.

5.2. Ellatas szabalyozasa

5.2.1. Az ellatandok korét, a biztositandd egyéni véddeszkozoket, kozos hasznalati
védOeszkozok tarolasi helyét, mennyiségét ¢és kiadasi rendjét a gazdalkodd szervezet altal
megbizott munkabiztonsagi szolgaltaté ¢€s a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos egyiittesen
koteles meghatarozni.

5.2.2. Ha az ajanlott egyéni véddeszkdz nem szerezhetd be, vagy az atlagostol eltérd
munkakornyezetben, munkakorben a helyi viszonyok miatt mas tipusi egyéni véddeszkdzt
kell kiadni, akkor az atlagostol eltérd véddeszkozt a gazdalkodd szervezet éaltal megbizott
munkabiztonsagi szolgaltato ¢és a foglalkozas-egészségiigyi orvos egyiittesen koteles
meghatarozni.

5.2.3. A védofelszerelés ellatasat, cseréjét, tisztitdsat, mosdsat, javitasat, fertStlenitését,
ellendrzését, a munkavallalok véddeszkoz tisztitasanak feladatait a gazdalkod6 szervezet
vezetdje hatarozza meg.

52.4. A védOeszkozoket a gazdalkodd szervezet székhelyérél, a munkahelyrdl, a
munkateriiletrél csak a ,,munkaltaté” altal elrendelt, illetve engedélyezett kiils6 munkéak
végzésehez szabad kiilon engedéllyel kivinni, amennyiben a kivitel kozegészségiigyi
szabalyokat nem sért.

5.2.5. A vaéltoz6 munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok véddeszkoz ellatasara
vonatkozodan a ,,munkaltatd” rendelkezik.

5.3. Az egyéni védoeszkozok, védofelszerelések megrendelése, beszerzése
5.3.1. Az egyéni védOeszkozok megrendelését a gazdalkodd szervezet vezetdje altal
megbizott munkavallalo koteles elvégezni. A megrendeléskor, illetve beszerzéskor minden

esetben figyelembe kell venni az Eurdpai Uni6 altal meghatarozott feltételeket.

5.3.2. Az egyéni védoeszkdoz EK-megfeleldségi nyilatkozatat, EK-tipustanusitvanyat a
kiszolgalo tizletnek minden esetben ki kell szolgaltatnia az egyéni véddeszkozzel egyiitt.



5.3.3. Az egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozatat, EK-tipustantsitvanyat a
gazdalkodo szervezetnek a véddeszkoz alkalmazasanak teljes iddtartama alatt meg kell
Oriznie. Az egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozatanak, EK-tipustantsitvanyanak
tarolasarol és megoOrzésérol a gazdalkodd szervezet vezetdje altal megbizott munkavallald
koteles gondoskodni.

5.4. Egyéni védoeszkozokkel, védofelszerelésekkel ellatandok kore

5.4.1. A gazdalkodo szervezet vezetdje veszEély és/vagy artalom esetén egyéni véddeszkozt
koteles biztositani:

e A gazdalkodo szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallaloknak,

e A gazdilkodd szervezettel munkaviszonyban 4ll6  koételezd szakmai
tovabbképzésben résztvevo munkavallaloknak,

o A gazdalkod6 szervezet székhelyén id6szakosan munkat végzdé tanuldknak,
szakmunkastanuloknak, felséfokt intézetek, kozépiskoldk, szakiskoldk és
szaktanfolyamok hallgatéinak, illetve tanuldinak az oktatdsi intézménnyel kotott
szerz6dés (megallapodas) szerint,

e A gazdilkodo szervezet székhelyérdl kirendelt munkavallaloknak a kiilsé
vallalattal szerzodésben foglaltak szerint,

e Alkalmi munkat végzéknek.

5.4.2. Ha a gazdalkodo szervezet székhelyén munkat vagy latogatast végzok veszély és/vagy
artalom hatasanak vannak kitéve a gazdalkod6 szervezet vezetdje a munkat végzok és a
latogatok részére a tevékenység jellegének, a kockazat mértékének, illetve a kdzegészségiigyi
eléirasoknak megfelel6 — munkabiztonsagi szolgaltatd és a foglakozas-egészségiigyi
szakorvos altal meghatarozott — egyéni védéeszkozt koteles biztositani, amelyeket a 2. szamu
fiiggelék tartalmazza.

5.43. A gazdalkodo szervezet székhelyén hatosagi személyként eljaro a polgari jogi
szerz0dés alapjan, vagy vallalkozéi jogviszonyban munkat végzd egyéb személyek
veédofelszereléssel valo ellatasarol nem a gazdalkodd szervezet gondoskodik, kivéve, ha az
ellataisra — az eldzdekben felsoroltak munkaltatojaval kotott szerzodésben vagy mas
megallapodasban — erre a gazdalkodé szervezet vezetdje kotelezettséget vallal.

54.4. A gazdalkodd szervezet székhelyén kiviil (pl.: idegen véllalat teriiletén) végzett
tevékenységhez a gazdalkod6 szervezet munkavallaloit a gazdalkodo szervezet székhelyén
kiviili tertiletre (pl.: idegen véllalatra) vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokban meghatarozott
— vagy azzal azonos biztonsagot nyujté — egyéni véddeszkdzzel kell ellatni.

5.5. Kiegészito vedoeszkoz-ellatas egyes veszélyek/artalmak esetén

5.5.1. Képerny6figyelés munkahelyeken — a képernyé miiszaki leirdsa alapjan, ha az ernyd
sugarzasi szintje az egészségre artalmas, vagy a miszaki leiras szerint a képerny6hoz szlirdt
kell hasznalni — a beépitett sziirdvel nem rendelkezd képernydket monitor eldtéttel kell ellatni.

5.5.2. A 2 méternél nagyobb szintkiilonbségli, leesési veszélyt jelentdé munkakornyezetben
¢s/vagy tevékenységnél, ahol elkeritéssel, védokorlattal vagy egyéb mas miiszaki megoldassal
a munkavallaldo védelme nem biztosithatd, akkor biztonsagi hevederzetet (teljes
testhevederzetet), és ipari fejvédo sisakot kell biztositani.



5.5.3. Fesziiltség alatti és fesziiltség kozelében végzett munka esetén az alkalmazando6 egyéni
védofelszerelést vagy azzal egyenértékii biztonsagot nyujtd megoldast (pl.: alkalmazando
szerszamokat, személyi feltételeket, szervezési intézkedéseket, stb.) — a vonatkozd
szabvanyok figyelembevételével a fesziiltség alatti és kozelében végzett munkéra készitett
technologiai dokumentéaciokban eldirtak szerint — kell a munkavallalok részére biztositani.
(plL.: hosszaszara bor védokesztyt, dlarc, gumitalpt véddcipd, langalld ruhazatot, stb.)

5.5.4. Valamennyi kozuti forgalomba helyezett és a gazdalkodd szervezet tulajdondban 1€vo
gépjarmiivet — a gépjarmii felszerelési targyként — egy darab napszaknak (éjjeli — nappali)
megfelelé kombinalt jol lathatosagot biztositdé védomellénnyel kell ellatni.

5.6. Véddoeszkoz ellatas rendkiviili eseményeknél

5.6.1. Rendkiviili koriilmények (pl.: baleset, veszélyes anyag ellendrizetlen szabadba jutésa,
tlizeset, természeti csapds, katasztrofa, stb.) esetén, ha az elharitast, helyreallitast végzo
munkavallalé a rendkiviili koériilményekbdl adodo veszélyek és/vagy artalmak ellen védd
eszkozoket — az elharito egység tevékenységére, a rendkiviili koriilményekre vonatkozo
eldirasok alapjan — nem tudjak egyértelmiien meghatarozni ugy a sziikséges véddeszkozoket a
gazdalkodd szervezetnél munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé szakember hatarozza
meg. Ha az éltala meghatarozott véddeszkdzok a helyszinen nincsenek biztositva, a veszélyes
munkavégzést nem szabad elkezdeni, illetve a veszélyes térbe nem szabad bemenni.

5.7. Védoeszkozok karbantartasa, vizsgalata, cseréje, selejtezése

5.7.1. Az egyéni védbdeszkozok karbantartdsat, idészakos biztonsagi feliilvizsgélatat (pl.:
gyakorisag, miszaki tartalom, a vizsgéalatot végzd személyi feltételei, stb.) a gyarto
(forgalmazd), vagy a termékre vonatkozd egyéb munkavédelmi szabéalyok eldirdsai szerint
kell végrehajtani.

5.7.2. A munkavallald a részére kiadott egyéni véddeszkdzt minden hasznalatbavétel eldtt
koteles megvizsgalni. Ha a munkavallalé a vizsgalat soran olyan mértéki meghibasodast
tapasztal, ami — megitélése szerint — a védéeszkoz védelmi képességeit csokkenti, észrevételét
koteles kozvetlen munkairanyitdjanak jelenteni. A kozvetlen munkairanyitdé — alkalmas
modon, pl.: véddeszkéz cseréjével — koteles a hidnyossag megsziintetésére intézkedni.
Véleményeltérés esetén az egyéni véddeszkoz alkalmassaganak megitélése munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil, amelybdl adodéan a gazdalkodd szervezet vezetdje altal
megbizott munkabiztonsagi szolgéltato allasfoglalasa a mérvado.

5.7.3. A véddeszkdz elhasznaldodasa, védelmi képességének a vonatkozd szabvanyokban,
kezelési, hasznalati utasitdisokban meghatarozott mértéket meghaladé csokkenése, vagy a
munkabiztonsagi szolgéaltatd megallapitasa esetén a — meghibasodas, vagy barmi ok miatt —
nem megfeleld védelmet biztositd egyéni véddeszkozt le kell cserélni, illetve a tovabbi
hasznalatbol ki kell vonni.



5.7.4. Az egyéni védoeszkoz atlagosnal rovidebb idejli elhasznalodasa esetén az elhasznaldodas
okat (pl.: mindség, munkakoriilmények, nem rendeltetésszeri hasznalat, stb.) vizsgalni kell. A
sziikséges intézkedést a gazdialkodd szervezet vezetdje koteles megtenni. (pl.:
mindségvizsgalat kezdeményezése, anyagi felelosség megallapitasa, feleldsségre vonas
kezdeményezése, stb.).

Mindségvizsgalat kezdeményezésérdl — a munkabiztonsagi szolgéltatdé véleményének és a
varhat6 gazdasagi hatas figyelembevételével — a gazdalkodd szervezet vezetdje koteles
donteni.

5.7.5. Védoeszkozok szakszerii tisztitdsarol, mosasardl, fertétlenitésérdl és a folyamatos
cseréjérdl (a véddeszkozt allagban tartd) a gazdalkodd szervezet vezetdje koteles
gondoskodni.

5.8. Egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos oktatas

5.8.1. Az egyéni véddeszkozok hasznalatdnak modjat, hasznalatanak indokoltsagat, a viselési
kotelezettséget, illetve a viselés elmaradasanak egészségiigyi, jogi kovetkezményeit, a
védOeszkozt haszndld munkavallalo altal elvégzendd tisztitast, elvégezhetd javitast, a
hasznalhatosag eldontéséhez sziikséges ismereteket a véddeszkdz hasznalatara kdotelezett
munkavallalokkal elsd hasznélatba vétel el6tt, valamint ismerethidny megallapitdsa esetén
oktatds keretében bizonyithatéoan (pl.: oktatdsi napld alairatasaval) oktatni kell. Az oktatas
soran a védOeszkoz hasznalatat a sziikséges mértékben gyakoroltatni is kell.

5.8.2. Az egyéni védbdeszkozok hasznalatara vonatkozd oktatast az a személy végezheti, aki

védbeszkozokre vonatkozo eldirdsokat ismeri, gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatni,
tovabba alkalmas a sziikséges tudnivalok ismertetésére.



5/1. szamu melléklet

Veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezok

1. Mechanikai veszélyek és/vagy artalmak:
11. Forgd, mozg6 gépek, alkatrészek, anyagok hatésa
12. Repiild, pattogd anyagok hatdsa
13. Esd, zuhano targyak altal okozott {ités hatasa
14. Beiitédés hatasa
15. Osszenyomddas hatdsa
16. Anyagok altal okozott sziro, vago, dorzsolo hatas
17. Szintkiilonbség veszélye
18. Elcsuszas veszélye
19. A test kényszeri és szokatlan helyzetébol adddo artalmak hatasa
10. Egyéb

2. Veszélyes és/vagy artalmas folyadékok, szilard anyagok:
21. Vizben allva, illetve vizes kozegben végzett munka
22. Vizpermetben, lecsurgo, csepegd vizben vagy vizzel, illetve nem veszélyes

folyadékkal végzett munka
23. Forrd viz, illetve vizgdz veszélye
24. Savak, lugok, mar6 anyagok
25. Zsirok, olajok
26. Szerves oldoszerek, alkoholok
27. Ingerld, érzékenységkeltd anyagok
28. Mérgez6 anyagok
29. Rakkeltd anyagok
20. Egyéb

3. Veszélyes és/vagy artalmas munkahelyi levego:
31. Sz¢élsdséges légnyomas, 1égsebesség
32. Oxigénhianyos 1égtér
33. Rostos anyagok, azbeszt
34. Gazok
35. G6ézok
36. Por — aerosolrendszer
37. Para — aerosolrendszer
38. Fiist — aerosolanyagok
39. Kod, dér-aerosolrendszer
30. Egyéb

4. Veszélyes és/vagy artalmas sugarzasok:
41. Mikrohulldmok
42. Infravoros sugarzas
43. Lathato sugarzas
44. UV sugarzas
45. Alfasugarzas



46. Bétasugarzas
47. Gammasugarzas
48. Neutronsugarzas
49. Lézersugarzas

5. Hideg és melegartalom:
51. Széraz, hideg klima
52. Nedves, hideg klima
53. Széraz, meleg klima
54. Nedves, meleg klima
55. Kontakt hideg
56. Kontakt meleg
57. Sugérzo6 ho
58. Kontakt meleg és sugarz6 ho
50. Egyéb

6. Veszélyes és/vagy artalmas zajok:
61. Statikus jellegli
62. Impulzus jellegi

7. Veszélyes és/vagy artalmas rezgések:
71. Lokalis, folyamatos jellegli
72. Lokalis iitésjellegli
73. Egész testre hato
74. Egész testre €s lokalisan hat6
70. Egyéb

8. Veszélyes és/vagy artalmas villamos jelenségek:
81. Torpefesziiltség ~ 50 V-ig
82. Kisfesziiltség ~ 50 — 1000 V-ig
83. Nagy fesziiltség ~ 1000 V felett
84. Sztatikus feltdltddés, rendkiviil nagy szikraérzékenységi fokozat
85. Sztatikus felto1todés, nagy szikraérzékenységi fokozat
86. Sztatikus feltdltddés, atlagos szikraérzékenységi fokozat
87. Sztatikus feltoltddés, kis szikraérzékenységi fokozat
88. Elektromos térerdsség
80. Egyéb

9. Veszélyes és/vagy artalmas biologiai tényezok:
91. Mikrobioldgiai tényezdk
92. Makrobiologiai tényezok
90. Egyéb



5.9. Védaoitalok juttatasanak rendje

5.9.1. A gazdalkod6 szervezet vezetdje a hideg, illetve meleg munkakornyezet esetén
védoitalt koteles biztositani a Munkavédelmi Szabalyzat hatdlya ala tartozé munkavallalok
részére.

5.9.2. Védoital ellatasara jogosult munkakorok a ténylegesen ellatott tevékenység és
munkakdrnyezet szerint:

e gépkocsivezeto;
kozfoglalkoztatott munkavallalo;
mezdgazdasagi erégép vezeto,
ligyvezeto;

varosgazda kapcsolattarto.

5.9.3. Hidegnek minésiil a munkahely, ha a varhaté napi kozéphOmérséklet szabadtéri
munkahelyen a + 4 °C-t, illetve zarttéri munkahelyen, ha a + 10 °C-t a munkaidé 50%-nal
(legalabb 4 6ranal) hosszabb idétartamban nem éri el.

5.9.4. A véddital ellatas szempontjabol melegnek mindsiil a munkahely, ha a korrigalt effektiv
hémérséklet a 24 °C-t meghaladja.

5.9.5. Hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C hémérsékletii, az
ital 4 stlyszazalékat meg nem halad6 cukortartalmu, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett
teat kell igény szerint biztositani.

A teat teaflibdl vagy sliritménybdl kell elkésziteni a készitményre vonatkozo felhasznalasi
utasitas szerint.

5.9.6. A védoital melegen tartasat indokolt esetben helyszini melegitéssel vagy hdszigeteld
edény alkalmazasaval kell biztositani.

5.9.7. A tea sajat fogyasztasra torténd elkészitésével a munkavallalo — a feltételek megléte
esetén — kozos (irasban rogzitett) megegyezéssel megbizhato.

5.9.8. Ha a munkahelyi korrigalt effektiv hdmérséklet a 24 °C-t meghaladja, a munkavéllalok
részére igény szerint, de legalabb féléranként 14 — 16 °C homérsékletii ivovizet, vagy erre a
célra alkalmas alkoholmentes italt kell biztositani.

5.9.9. A véddital elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok 1étszamat eléré mennyiségben
(személyenként és egyéni hasznélatra kiadott) ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

5.9.10. A véddital kiadédsardl az érintett munkavallalok kozvetlen iranyitdjanak nyilvantartast
kell vezetni, amely nyilvantartast a gazdalkodo szervezet vezetdje, illetve a gazdalkodo
szervezet vezetdje altal megbizott munkabiztonsagi szolgaltatdé szaroprobaszeriien koteles
ellendrizni.

5.9.11. A védéital beszerzésének folyamatat, nyilvantartasat, elszdmolasi szabalyait a hatalyos
anyaggazdalkodasi, pénziigyi eldirasok alapjan kell elvégezni.



5.10. Tisztalkodasi szerek juttatasanak rendje

5.10.1. A tisztalkod6 szerek kiadasara vonatkozo eldirasokat a Higiéniai Szabalyzat
tartalmazza.



5/2. szamu melléklet

Tevékenységek, munkahelyek, munkakorok tisztasagi besorolasi fokozata

»A” Kiilonosen tiszta

,»B” tiszta

¢lelmiszer, gyogyszer, steril kotoz6 anyagok raktarai
egészségligyi vizsgalo helyiségek, laboratoriumok, kértermek, miitok
tizemi konyhak

finommechanikai munkak

varr6, kotd, karpitos munkak

ruharaktarak

vezetdi, nem kozvetlen termelésiranyitoi, ligyintéz6i, adminisztrativ munkakorok
munkaeszk6zok elektronikus egységeinek szerel6i

transzformatorhaz

kapcsolohaz

gaztiizelésli berendezések kezeldi

»C” kiozepesen szennyezett

forgacsolo-gépek kezeldi

kézi fém -, és famegmunkalas

kompresszorkezeld

kozati jarmivek javitasa, vizsgalata, kivéve: alvaz, forgovaz, olajsarral erésen
szennyezett géprészek javitasa, szerelése

nem adminisztrativ jellegii raktarnoki munkak

helyszini baleset-, tliz- és veszélyes arti szabadba jutdsanak vizsgalata
villamos felsdvezeték (szabadvezeték) szerelése, karbantartasa
villanyszerelési munkak

¢épiilet-karbantartas, javitasi, épitési munkak

gépek, berendezések feliilvizsgaloi, karbantartoi

kozvetlen termelésiranyitok

»D” erdsen szennyezett

alvaz, forgovaz olajsarral er0sen szennyezett géprészek javitasa, karbantartasa
kovacsolas

jelentds mennyiségli szallo, lebegd porral jard rakodas

széntlizelésli berendezések kezelése

olajkalyhdk javitasa, karbantartasa

forgacsolo, koptaté hatdson alapuld, erds forgics, illetve porképzddéssel jard
feliilettisztitdsi munkak



»E” fertdz6, mérgezo, illetve foldalatti banyaszat
e szennyviz-deritOben, csatornan, vezetéken végzett munkak
e illemhelyek ¢s felszerelések targyainak javitasa, takaritasa
o gyogykezeld épiiletek, fert6zo osztalyai
e veszélyes anyagokkal végzett munka, ha a veszélyes anyaggal a munkavallalo
kozvetleniil vagy attételesen kontaktba kertil
e teherkocsi mosas, ferttlenités
e emberi vagy allati maradvanyokkal szennyezett feliiletek tisztitasa



5.11. Borvédo készitmények juttatasanak rendje
5.11.1. A bérvédd szerek kiadasara vonatkozo eldirasokat a Higiéniai Szabalyzat tartalmazza.
5.12. Oltoz6, mosdo, melegedo helyiségek

5.12.1. A gazdalkodo szervezetnél foglalkoztatott munkavallalokat napi munkajuk soran az
altaluk végzett tevékenység, munka jellegétdl fiiggden kiillonbozo fokt szennyezddés, illetve
fertdzés veszEly érheti. Ezen munkavallalokat az altaluk végzett munkaval jaré szennyezddés
mértékétdl fliggden 01t6z6, mosdo, illetve zuhanyozd, valamint egyéb tipusu (pl.: melegedd,
stb.) helyiség illeti meg, amelyet a munkaltatonak biztositania kell.

Ezek a kovetkezok:

,A” kiilonodsen tiszta tizemek, tizem részek, munkahelyek, osztalyok, stb.
,,B” tiszta munkahelyek

,»C” kdzepesen szennyezett munkahelyek

,»D” erdsen szennyezett munkahelyek

B fert6zd, mérgez6 munkahelyek

5.12.2. Olt6z8, mosdod, zuhanyozé helyiségek tervezésénél, 1étesitésénél, korszertisitésénél a
fent felsoroltakat minden esetben figyelembe kell venni.

5.12.3. Szabadban munkét végz0 munkavallalok részére tartdzkodod és melegedd helyiséget
megfeleld méretben (és a vonatkozo szabvany eldirdsainak megfeleld fiithetd, szelloztethetd
¢s megvilagitott kivitelben) kell biztositani.

5.12.4. A gazdalkod6 szervezet székhelyén munkat végzd munkavallalok részére tartozkodod
helyiséget, az étel megmelegitésre szolgaldo berendezést, tovabba az edények elmosdsdhoz
mosogatasi lehetdséget kell biztositani.

5.12.5. Az ételféleségek higiénikus tarolasara hiitészekrényt kell tizemeltetni.

5.12.6. A gazdalkodd szervezet székhelyén a szocidlis helyiségek rendjét és tisztasagat
folyamatosan biztositani kell. A rendszeres takaritdsi munkat meg kell szervezni és a
sziikséges feltételeket, eszkozoket, anyagokat a gazdalkodo szervezet vezetdje altal megbizott
munkavallalonak kell biztositani.



VI. FEJEZET
6. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
6.1. Altalanos eléirasok

6.1.1. A munkavallal6 koteles:

A kijelolt idoben és helyen biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban

megjelenni, s ilyen allapotban a munkaiddt a részére kijelolt helyen munkéval toltent,

e A munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, a tdle elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, az arra vonatkozo szabalyoknak, el6éirdsoknak,
felettese utasitasainak, valamint a biztonsagos munkavégzés szakmai szokasainak,
elvarasainak megfelelden végezni,

e A rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotardl a tdle elvarhatd
médon meggydzddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitisa
szerint hasznalni, a szamara el6irt karbantartasi feladatokat elvégezni,

e A munkavégzéshez az egészséget és a testi €épséget nem veszélyeztetd ruhizatot
viselni, a munkaltatd altal biztositott védoruhazatot, védofelszerelést rendeltetésének
megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasokrol gondoskodni,

¢ A munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

e A veszélyforrast jelentd rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatd moddon
megsziintetni, vagy erre felettesétdl intézkedést kérni,

e Balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

6.1.2. A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja
at a biztonsagi és védelmi berendezéseket.

6.1.3. A munkavallal6 — indokolt esetben — munkakorébe nem tartozé munkat is koteles a
szlikséges oktatas, kiképzés utan, egyéb feltételek megléte esetén atmenetileg ellatni. Ez
azonban beosztasara, kordra, egészségi allapotara, vagy egyéb koriilményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

6.1.4. A munkavallald6 munkatarsaival koteles egylitt miikodni, munkajat gy végezni, és
olyan magatartast tanasitani, hogy sajat €¢s masok egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

6.1.5. A munkavallalo csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahova a felettese beosztotta,
tovabba csak azokat a gépeket, berendezéseket, munkaeszkdzoket kezelheti, amelyre
kiképeztek, hasznalatara érvényes vezetdi, vagy kezelodi engedéllyel rendelkezik.

6.1.6. Beosztasatol fliggetleniil minden munkavallalo felelds a rabizott munka szabalyszerli €s
biztonsagos végzéséért. A felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel jarod
feleldsség alol, kivéve, ha a tevékenységet a felettes irdsban atvette.

6.1.7. Rendkiviili helyzetben konkrét eldirasok hianyaban is koteles a munkavallald elvégezni
a munkdjat a kialakult helyes szakmai szokasoknak, fogasoknak megfelelden tigy, ahogy az
megitélése szerint az adott koriilmények kozott a legbiztonsagosabb.



6.1.8. Munkavégzés kozben nem szabad a munkatdrsakat zavarni, figyelmiiket munkéjukrol
elvonni.

6.1.9. A munkavallal6 a munkahelyét — veszélyhelyzet kivételével — csak a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly eldirdsa szerint, vagy kozvetlen felettese engedélyével hagyhatja el.
Visszatérésekor jelentkeznie kell az eltdvozasi engedélyt adonal, aki a munkavallalot
visszatérése utan — még a munka folytatdsa elott — kdteles tdjékoztatni a tavollétében tortént
¢s a munkavégzéssel kapcsolatos valtozasokrol.

6.1.10. Az a munkavallalo, aki nem vette fel a napi munkavégzést, nem avatkozhat be a
munkat végzok tevékenységébe.

6.1.11. Ejszaka munkat végezni csak a munkavégzés jellegének megfeleléen megvilagitott
munkateriileten szabad.

6.1.12. Képernyds munkahelyen a képernyd figyelése esetén egybe fiiggd négy oOra utan
oranként tiz perc pihend iddt kell biztositani. Az 6érankénti pihenési id6k nem vonhatok Gssze.
Hat ora felett a munkavallalé mas munkakorben torténd foglalkoztatasarol kell gondoskodni.

6.1.13. A munkavégzés befejeztével a munkavallal6 a tisztalkodast, 6ltozkodést kovetden — a
munkaltatd altal szervezett kotelezd foglalkozasok és egyéb esetek kivételével — koteles a
munkahelyét a legrovidebb idon beliil elhagyni.

6.1.14. Ahol a munkavégzés kiilonosen veszélyes koriilmények kozott torténik, vagy az
anyag, gép, eszkdz mérete, alakja illetve mindsége varatlan veszélyhelyzetet teremthet, a
munkat egy fovel elvégeztetni tilos! Ilyen esetekben a munka elvégzéséhez annyi
munkavallalot kell foglalkoztatni, amennyit a biztonsagos munkavégzés megkdvetel.

6.1.15. Tobb munkavallalo egyidejli, egy helyen torténd foglalkoztatdsa esetén egy fot meg
kell bizni a munka iranyitasaval, amely megbizas tényét a tobbi munkavallalé tudomasara kell
hozni.

6.2. Munkahelyek altalanos kovetelményei

6.2.1. Munkahelyeken a munkaltatonak a jogszabalyban, a vonatkoz6 szabvanyban, miiszaki
eléirasban, rendeletben eldirt norméaknak megfeleld:

Munkahelyi vilagitast /természetes, mesterséges/,

Futést, klimatizalast,

Tiszta levegot, 1égcserét,

Légteret,

Zaj, rezges ¢€s karos sugdrmentes kdrnyezetet,

Munkavégzéshez alkalmas, jo dallapotdt munkaeszkozoket, berendezéseket,
munkaasztalokat, - ¢és azok sziikség szerinti cseréjének lehetségét - kell
biztositani.



6.2.2. Ha a zarttéri munkahelyen a munkavégzés jellegének megfeleldé homérséklet nem
biztosithatd, akkor atmenetileg a munkavallald részére egyéni véddeszkozt és védoitalt kell
biztositani.

6.2.3. Ha a munkahelyek levegd mindségére, zaj, vibracid és/vagy egyéb egészség karositd
szervezési intézkedésekkel nem biztosithatok, akkor egyéni véddeszkozt kell a munkavallalok
részére eldirni és kiadni.

6.2.4. Beesési veszeélyt jelentd szereldaknakat, vizsgalo csatorndkat, stb. megfelel6 szilardsagu
burkolattal kell lefedni, vagy mas modon (pl.: keritéssel) kell a védelmet biztositani. Ha
miuszakilag ilyen megoldas nem lehetséges, akkor azt ,,veszélyes teriiletet” megjeloléssel kell
kortilhatarolni.

6.2.5. A leesési veszélyt jelentd munkahelyeknél elsésorban miszaki eszkdzok
alkalmazaséval kell a védelmet biztositani. Ha ilyen megoldds nem biztosithato, akkor egyéni
védoeszkozzel kell a védelmet megoldani.

6.2.6. A munkahely padlozatit és a kozlekedési utakat ugy kell kialakitani, hogy azok
feleljenek meg a munkavégzés jellegének, és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek,
tovabba a varhatd legnagyobb igénybevételnek. A feliiletek legyenek egyenletesek, billenés,
csuszas illetve botlasmentesek.

6.2.7. A kozlekedési utak szélességét és szabad magassagat tigy kell kialakitani, hogy az tegye
lehetévé a gyalogosok és a jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak melletti
biztonsagos munkavégzést.

6.2.8. A munkahely megkozelitésére kijelolt gyalogutakat és a jarmiivek részére kijelolt
kozlekedési utakat el kell valasztani egymastol. Ha az elvalasztas lehetdsége nem biztositott,
akkor a személyek és a gépjarmiivek kozlekedésére kijelolt utakat egyértelmii megjeldléssel
kell elhatarolni egymastol.

6.2.9. Azokat a munkahelyeket, ahol a veszélyek és az artalmak fokozottan jelentkeznek, a
kiils6é személyek (pl.: jarokeldk, latogatdk, szolgaltatast igénybe vevok, stb.) és az oda be nem
osztott munkavallalok eldl el kell zarni, a belépési tilalmat jol lathaté modon és egyértelmiien
meg kell jeldlni, vagy a veszélyhelyzetre figyelmeztetd (szobeli) tajékoztatast kell adni.

6.2.10. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. A
szamukat, méretiiket, elhelyezésiiket és megvilagitasukat ugy kell kialakitani, hogy azok
tegyék lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

6.2.11. Vészkijarathoz tol6 és/vagy forgoajtd hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy
szabad, hogy az beliilrél barki altal és barmikor kifelé, a szabadba nyithat6 legyen.

6.2.12. A gépek, berendezések magyar nyelvii utasitasait ki kell fliggeszteni, illetve a kezeldk
részére allanddan hozzéaférhetd helyen kell tarolni. A kezel6k névsorat — ha azt ,Kezelési
Utasitas”, ,,Biztonsagi Szabalyzat” elGirja — ki kell fiiggeszteni.



6.2.13. Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfeleld mennyiséglii és az
egészségligyi eldirasoknak megfeleld mindségil ivovizet.

6.2.14. A munkahely ¢és a munka jellegének megfelelé o6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget munkaltatonak biztositania kell.

6.2.15. A munkahelyeket, helyiségeket legaldbb naponta egy alkalommal kell takaritani. A
takaritds soran gondoskodni kell a keletkez0 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék
kezelésérdl oly mdédon, hogy az veszélyt és/vagy egészségkarosodast ne okozzon, tovabba az
a kornyezetét atmenetileg se karositsa.

6.2.16. A vonatkoz6 jogszabaly értelmében a Iétesitmény teriiletén dohanyozni csak a kijelolt
dohényzohelyen szabad.

6.2.17. A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, tarolni, illetve ittas allapoti munkavallalot
munkaba 4llitani, foglalkoztatni, valamint a munkahely teriiletére beengedni szigoruan tilos!
Az ittas munkavallalot a munkahelyr6l ki kell kisérni, onnan el kell tavolitani.

6.2.18. T¢li fagyos, jeges iddjaras alkalmaval, fokozott gondot kell forditani a megcsuszas és
a botlas veszélyének megeldzésére.

6.2.19. A téli zord, hideg iddjaras alkalmaval a hideg elleni védelem céljara tilos olyan
munkaeszkozoket, illetve olyan modszereket alkalmazni, amelyek a munkavallalo 14t6
¢s/vagy halloképességét barmilyen mértékben is csdkkenti.

6.2.20. Esetenként megbontott és le nem fedett aknakat, gddroket, arkokat be kell keriteni és
jol lathatd sarga — fekete sdvozasi milanyag szalaggal meg kell jelolni. Ejszakara a
megbontva hagyott fenti veszélyes munkahelyeket ki kell vilagitani, megfeleld
vilagitoeszkozzel kell ellatni. A munka befejezése utan a szakszerti lefedésrdl, illetve a
godrok betemetésérdl gondoskodni kell.

6.3. Munkairanyitas, személyi, szervezési intézkedések a miszaki védelem nem
megfelelé hatékonysaga esetén

6.3.1. Ha valamely munkéat egyidejiileg két vagy tobb munkavallald végzi, akkor koziiliik egy
megfeleld képességekkel rendelkez6t a csoport iranyitasaval kell megbizni — aki felelds a
munkabiztonsagi eldirdsok betartdsaért — €s azt a csoport vagy munkatars tudomésara kell
hozni. A munkavégzés helyszini iranyitasara csak olyan személy jeldlhetd ki, aki szakmailag
a feladat ellatdsara alkalmas, és az adott munkakornyezetben ismeri a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges eldirasokat.

6.3.2. A munkairdnyit6 csak abban az esetben végezhet munkat, ha a feliigyeletére bizott
munkavallalokat, tovabba a veszélyt jelentdé mozgésokat, eseményeket biztonsagosan
figyelemmel tudja kisérni, és kelld idében tud intézkedni a veszélyeztetett tér elhagyasara,
vagy a veszélyhelyzet megsziintetésére.



6.3.3. Azonos munkateriileten egy idében munkat végzd, de kiilonbozé egységhez tartozod
munkavallalok munkateriileteit tevékenység ¢€s iranyitas szempontjabol egyértelmiien el kell
hatérolni egymadstol, és azt az érintettek tudomasara kell hozni. Amennyiben ez a technologia
vagy egyéb okok miatt nem lehetséges, a tevékenység koordinalasara felelos személyt kell
kijelSlni.

6.3.4. Amennyiben a munkairdnyit6 a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyja, ugy
koteles egy alkalmas személyt a munka iranyitasara kijeldlni és ezt a tobbi munkavallalo
tudomasara hozni.

6.4. A gazdalkodo szervezet székhelyén Kkiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.4.1. Kikiildetésben, kiilszolgalaton és valtoz6 munkahelyen torténd foglalkoztatasnal, illetve
a szervezeti egysé€g teriiletén kiviili munkavégzés esetén a munkabiztonsdgi eldirdsok
betartasaért, a munkakoriilmények biztositasaért a foglalkoztatast elrendeld szervezeti egység
vezetdje a felelds.

6.4.2. Kikiildetés, kirendelés, valtozd6 munkahelyre beosztott munkavallalok a munkavégzés
megkezdése elétt a munkateriilet vezetdjének kotelesek bejelenteni tervezett munkdjukat €s
annak varhat6 idOtartamat. A teriilet vezetdje a munkavégzés megkezdése eldtt a
munkavégzést bejelentd személyt koteles kimutathatéoan tajékoztatni a fokozott veszélyt
jelentd koriilményekrdl (pl.: mérgezett teriilet, tliz és/vagy robbanas veszély, ismeretlen vegyi
anyag jelenléte, omlasveszély, sugarveszély, stb.).

6.4.3. Kirendelés esetén a munkabiztonsagi eldirasok betartasaért, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositasaért a kirendelést elrendeld
szervezeti egység vezetdje a felelOs.



6.5. Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok
6.5.1. Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa

6.5.1.1. A kovetkez6 fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nem szabad
egyediil munkéat végezni:

Anyagmozgatasi munka,

Kényszer testhelyzetben végzett munka,

Egyéb, kockazat becslés alapjan meghatarozott munkakorok,
Savakkal, lugokkal, és/vagy egyéb vegyszerekkel végzett munka,
Konyhai foldesara elokészités,

Udvari munkak téli idoben,

Egyéb klimatikus viszonyok kozott végzett munka.

Beszallasos munkavégzés.

6.5.1.2. Veszélyesség megallapitasanal vizsgalni kell:

Kazanhazak,

Villamos energia-atalakitok,

Gazfogado,

Vegyipari berendezések,

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek,

Veszélyes anyagok tarolasara hasznalt teriiletek,

Tliz és/vagy robbanas veszélyes helyiségek veszélyességét, valamint azoknak
az emberekre és a kornyezetiikre gyakorolt hatasat.

6.5.1.3. A 6.5.1.2. pontban meghatarozott koriilmények kozotti foglalkoztatdsnal masodik
személy jelenlétének sziikségességét a teriiletért felelds vezetd véleményének
figyelembevételével kell meghatarozni.

6.6. Nok, fiatalkoruak és oregségi nyugdijkorhatar felettiek foglalkoztatasi korlatozasa

6.6.1. Az egészséget karositd, tovabba a kockézatot jelentd és/vagy veszélyes megterheléssel
jar6 munkakorokben, illetve munkakoriilmények kozott a ndk, illetve fiatalkoraak nem
foglalkoztathatok. Ha a helyi koriilmények indokolttd teszik — vagy a foglalkozas-
egeészségligyl orvos kezdeményezésére — a ndk, a fiatalkortiak és a nyugdijkorhatar felettiek
részére tovabbi korlatozasok hatarozhatok meg.

6.6.2. A tanulonak a szakmai gyakorlat elsajatitdsdhoz sziikséges — egészségkarosodas
kockdzataval jar6 munkakorilmények kozotti — foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az
iddtartamot, amely a szakma megtanulasdhoz nélkiilozhetetlentil sziikséges.

6.6.3. Az egészség ¢s a biztonsag megdrzése érdekében minden esetben el kell végezni
(egészségligyl szempontbol) a vizsgalatot:

e Az 1j technolodgia bevezetésénél,
e Ujabb veszélyes termelési tényezOk megjelolésénél, vagy megsziinésénél,



e A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat vagy a népegészségiigyi szerv
kezdeményezésére.

6.6.4. A foglalkoztatott n6i munkavallalé koteles a terhességét a terhesség megallapitasat
kovetéen bejelenteni és a terhes-gondozasi konyvet vagy orvosi igazolast a gazdalkodd
szervezet vezet6je altal kijelolt munkavallalonak bemutatni.

6.7. Terhes nok részére tiltott munkakorok, tevékenységek, munkakoriilmények

e Anyagmozgatdsi munka,

e 10 kg feletti tomeg emelése,

Kényszer testhelyzetben végzett munka,

Egyéb, kockazat becslés alapjan meghatarozott munkakorok,
Savakkal, ligokkal, és/vagy egyéb vegyszerekkel végzett munka,
Udvari munkak téli idoben,

Egyéb klimatikus viszonyok kozott végzett munka.

6.8. Nemdohanyzok védelmének biztositasa

6.8.1. A nemdohanyzok védelme érdekében a munkahelyi dohanyzasra vonatkozé eldirasokat
az 1999. ¢évi XLII torvény (a nemdohdnyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl) szabalyozza, amely torvényi eldirdsokat
kell a munkahelyeken alkalmazni.



VIl. FEJEZET
7. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
7.1. Az ellenorzések rendje
7.1.1. Munkafolyamati ellenérzések

7.1.1.1. A munkavégzést kozvetleniil iranyitdé munkavallalok kotelesek az egészséget nem
veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl, a kovetelmények betartasarol
rendszeresen meggy6zddni az irdnyitasuk alatt 4116 munkavéllalok tekintetében.

7.1.1.2. A gazdilkodé szervezet vezetdje, tovabba a rendszeres ellendrzésre kotelezett
munkavallalok a szakmai ellendrzések sordn kotelesek a munkabiztonsagi eldirdsok
betartasat, az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
meglétét, az egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli haszndlatdt (azok megfeleldsségét),
tovabba a munkakdriilményeket rendszeresen ellendrizni.

7.1.2. Rendkiviili munkabiztonsagi ellendrzések
7.1.2.1. Rendkiviili munkabiztonsagi ellendrzést kell elrendelni:

e Halalos vagy sulyos munkabaleset bekdvetkezése, illetve sulyos veszélyeztetés,

e A munkabaleseti helyzet kedvezdtlenné valésa,

e A munkakdrilmények egészséget, biztonsagot veszélyeztetd rendszerbeli
hidnyossagai,

e Sulyos munkabiztonsagi mulasztasok gyakori el6forduldsa esetén.

7.1.2.2. A vezetdk, ellendrzésre kotelezettek fokozottabb ellendrzési tevékenységet kotelesek
végezni:

A munkabiztonsagi helyzet, munkabalesetek bekdvetkezésének kedvezdtlenné valasa,
A teriileten bekovetkezett silyos munkabaleset vagy veszélyeztetés,

Az atlagostol er6sebb munkaintenzitassal, nagyobb leterheltséggel jar6 munkavégzeés,
Technologiai modositasok, 0j technologiak bevezetése,

Kedvezotlen kiilsé koriilmények (pl.: iddjaras) esetén.

7.1.3. Munkavégzéstol valo eltiltas

7.1.3.1. A munkabiztonsagi ellenérzést végzok a megallapitott hianyossagok felszamolasara
kotelesek intézkedni.

7.1.3.2. A munkavallalét figyelmeztetni kell, ha magatartdsaval veszélyezteti sajat, vagy
masok biztonsagat, egészségét €s/vagy testi Epségét.

A hidnyossag tovabbi fenndllasa és/vagy ismétlddése esetén a munkavallalot a
munkavégzéstol el kell tiltani addig, amig a veszélyhelyzetet meg nem sziinteti, vagy ameddig
a veszélyhelyzet fennall.



7.2. Eljaras a munkavédelmi hatésag altal kiadott hatarozatok esetén

7.2.1. A munkavédelmi hatésag az ellendrzések soran megallapitott hidnyossagok
felszamolasara kiadott hatarozatait a gazdalkodo6 szervezet székhelyének a cimére kiildi meg.

7.2.2. A kiadott feliigyel6i hatdrozatokat értékelni kell, és az értékelésnél az alabbiakat kell
megtenni és/vagy figyelembe venni:

e A hatarozatokban megallapitott hidnyossagokat az eldirt hataridéig meg kell sziintetni,

e Amennyiben az ecl6irt hataridéig a hidnyossag nem szilintethetd meg, megalapozott
indokok alapjan hatarid6 modositast kell kérni a hatarozatot kiadd hatosagi
szervezettol,

e Amennyiben a hatdrozatban foglalt kotelezés a hivatkozott jogszabély, szabvany,
eldirasaval ellentétes, ugy fellebbezést kell benyujtani a munkavédelmi hatosag felé a
hatarozatot kiado teriileti hatdsagi szervezetén keresztiil.

7.2.3. A feliigyeldi hatarozatokkal szembeni esetleges fellebbezést, hataridd modositast a
hatarozatnak a gazdalkod6 szervezet székhelyének a cimére torténd érkezési idOponttol
szamitott 15 napon beliil kell benytjtani. A fellebbezésben részletesen indokolni kell, hogy a
hatarozatban foglalt kotelezés melyik jogszabaly, szabvany, szabalyozads eldirdsaval
ellentétes, illetve, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzés
feltételei kielégitden biztositottak.

7.2.4. A feliigyeldi hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell a hidnyossagok megsziintetésének iddpontjat. A nyilvantartas mellett kell a feliigyeldi
hatarozatokat és a kapcsolatos levelezést is tarolni.

7.3. A munkara képes allapot ellendrzésének rendje

7.3.1. Altalanos eléirasok

7.3.1.1. A munkavallalé csak munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

7.3.1.2. A munkavallal6 biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotarol a munkavégzésre
torténd  jelentkezéskor, illetve annak munkavégzése kozben (szUrdprobaszerien) a
munkaltatonak meg kell gy6zddnie.

7.3.1.3. A munkavallalo szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szadrmazd
alkohol, illetve koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold (pl.: szédiilést kivalto,

nyugtatd vagy izgato, stb.) gydgyszer és/vagy mas egyéb kabitod vagy boditd hatasu szer:

e Rendes és rendkiviili munkaidGben,
e A munkaidének mindsiilé egyéb tevékenység végzése kozben (pl.: oktatas, vizsga,
tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.).



7.4. Az alkoholos allapot ellendrzése

7.4.1. Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa €s kotelességek teljesitése soran
a munkaltatot és munkavallalot egyiittmiikodési kotelezettség terheli. A munkavallald koteles
magat aldvetni a jogszerli ellendrzést szolgald vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot
ellendrzését kelld alap nélkiil megtagadd munkavallalonal ugyanolyan jogkdvetkezményeket
kell alkalmazni, mint az alkoholos allapot megallapitasa esetén.

7.4.2. A gazdalkodo szervezet székhelyén munkat végzd idegen munkaltatok munkavallaléi
alkoholos allapotanak ellendrzését — mas megallapodéas hianyadban — az idegen munkaltatok
végzik.

7.4.3. Az alkoholos allapot vizsgalatara rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel rendszeres,
alkalmankénti probaszert, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell tartani, és azokat az eldirtak
szerint dokumentalni.

7.4.4. Rendszeres (szuroprobaszerii) ellendrzést kell tartani a munka megkezdése eldtt a
kozuti jarmiivek vezetésével megbizott munkavallaloknal.

7.4.5. Alkalmanként szurdprobaszerii ellendrzéseket kell tartani a gazdalkodo szervezet
székhelyén kiviil torténd munkavégzés kozben is.

7.4.6. Az ellendrzések gyakorisagat a végzett tevékenység veszélyességének, a
munkafegyelmi helyzet és a helyi sajatossagok figyelembevételével a gazdalkodd szervezet
vezetdje hatarozza meg.

7.4.7. Rendkivili ellenOrzést kell tartani:

e Munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal, a kdzvetlen munkahelyi
iranyitonal €s a kozvetlen munkatarsaknal,

e Minden rendkiviili esemény, baleset helyszini vizsgalata alkalmaval valamennyi
érintett munkavallalonal,

e Minden olyan esetben, amikor a munkavallalon a munkdba allaskor vagy a
munkavégzés kozben az alkoholfogyasztds ténye megvalosult, vagy alkohol
fogyasztasara utalo jelek érzékelhetdk.

7.4.8. Az ellendrzést két tant jelenlétében kell végrehajtani Ggy, hogy az eljaras modja ne
sértse a munkavallalé személyiségi jogait.



7.4.9. Az alkoholos allapot alkoholszondaval vagy elektronikus (digitalis) késziilékkel torténd
ellendrzésére jogosultak:

e Jogfelhatalmazas alapjan a munkavédelmi hatdsag, a renddrség, és ezek teriileti
szerveinek munkavallaloi az illetékességi teriiletiikon,

e A gazdilkodd szervezet vezetdje (valamennyi munkavallalora vonatkozdan), a
titkarsag vezetdje (valamennyi munkavallaléra vonatkozdan), a gazdalkodo szervezet
altal megbizott —munkabiztonsagi szolgaltatdé (valamennyi munkavallalora
vonatkozdan).

7.4.10. Az alkoholos allapot ellen6érzésének nyilvantartasara ,,Alkoholszondas ellendérzési
napl6”-t kell rendszeresiteni, amelynek formatumat a 3. szamu fiiggelék tartalmazza.

7.4.11. Ha az alkoholszondas ellendrzés alkoholos allapotot mutat, de az ellen6rzott személy
kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatast kivalto szert nem fogyasztott, az
alkoholszondés ellenérzést meg kell ismételni.

7.4.12. Ha az ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, az ellenérzést meg kell ismételni. Ha a
megismételt ellendrzés is azonos eredményt mutat, (az alkoholos éllapot alatti) munkavallalot
a tovabbi munkavégzéstl el kell tiltani és munkanapjat, igazolatlannak kell minésiteni. igy
kell eljarni akkor is, ha a munkavéllal6 a vizsgalat elvégzését kelld alap nélkiil megtagadja.

7.4.13. Ha a munkavallalo az alkoholos allapotat elismeri, két tandi jelenlétében
LHlttassag vizsgalati jegyzokonyv”-et (4. szamu fiiggelék) kell felvenni legalabb harom
példanyban, amelybdl egy példanyt az ellendrzott munkavallalonak, egy példanyt a
munkaltatonak kell dtadni, tovabba pedig egy példany az ellenérzést végzo birtokaban marad.

7.4.14. A jegyzokonyvnek megfelelden az ellendrzott munkavallalot egyértelmiien
nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerése, a tovabbi vizsgalatban valo
kozremiikddésre, vagy a vizsgalat megtagadasat illetden.

7.4.15. A jegyzOkonyv munkaltatéi példanyat — az alkoholfogyasztds tényét mutatd
alkoholszondaval egylitt — boritékban kell elhelyezni, amelyet a lezaras utan az ellendrzést
végzonek alairasaval kell ellatnia.

7.4.16. Ha a munkavallal6 alkoholos ellendrzésre és a jegyzOkonyv felvételére alkalmatlan,
¢és kiilso jelek alapjan erdsen alkoholos allapotot mutat, akkor a jegyzOkonyvet a vizsgalt
munkavallaléval nem kell aldiratni, de a munkavallaldé véralkohol vizsgalatat kell
kezdeményezni.

A jegyzOkonyv ,tett intézkedés” rovataba tanuk jelenlétében ra kell vezetni, hogy a vizsgalt
munkavallalo a kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos, ezért a befolyasoltsdg mértékét
véralkohol vizsgélattal allapitjak meg, és errdl tanuk jelenlétében tajékoztattak.

7.4.17. Amennyiben a sulyosan ittas munkavallalo agressziven viselkedik, az illetékes
rendOrség segitségét kell kérni.



7.4.18. Ha a munkavallal6 vagy a munkaltatd (az ellendrzésre jogosult személy) alkoholos
allapot ellendrzésének eredményét kifogasolja, véralkohol vizsgalat kérésének lehetdségét
kell biztositani. Ebben az esetben fel kell hivni az érintett munkavallald figyelmét, hogy
pozitiv eredmény esetén a vizsgalat koltségeit neki kell megtéritenie. Hatosagilag elfogadott
elektronikus késziilékkel torténd alkoholvizsgalat megallapitasa esetén a munkaltatdo a
vérvétellel jard véralkohol vizsgélat kezdeményezésétdl eltekinthet.

7.4.19. Az alkoholszondas vizsgalatot végz6 személy koteles biztositani a munkavallalo
vérvételre torténo Kkisérését. A Kkisérd személy koteles magaval vinni a ,,Vérvételi
kérelem véralkohol vizsgalathoz® nyomtatvanyt (5. szamu fiiggelék) és a véralkohol
vizsgalati dobozt.

7.4.20. A vérvételt végzo orvos altal lezart véralkohol vizsgalati dobozt, a vérvételt végzo
intézet, vagy a vizsgalt munkavallalot foglalkoztato munkaltato — vagy annak megbizottja
— (kozos megegyezés alapjan) koteles zart (Iebélyegzett és alairt) boritékban a legrévidebb
idén beliil a teriiletileg illetékes Igazsagiigyi Orvostani Intézet részére (6. szamu
fiiggelék) a sziikséges vizsgalatok elvégzése céljabol eljuttatni.

7.4.21. A véralkohol vizsgalat eredményét kimutathaté modon kell a vizsgalt személy
tudomasara hozni.

7.4.22. A gazdalkodo szervezet székhelyén jol lathato helyen ki kell fliggeszteni véralkohol
vizsgalati doboz tarolasi helyét, valamint a vér levétele szempontjabdl figyelembe vehetd
orvosokat, egészségligyi részlegeket.

7.4.23. A szavatossagi feltételeknek megfeleld véralkohol vizsgalati dobozok igény szerinti
biztositasa a gazdalkodo szervezet vezet6jének a feladata.

7.4.24. A vér levételének és a vizsgalat koltségeit, a munkavallalot foglalkoztatonak kell
biztositani, illetve kiegyenliteni. A pozitiv eredményt kimutatd véralkohol vizsgalatnal az
érintett munkavallalo koteles a felmeriilt koltségeket a munkavallaloi anyagi feleldsség
szabalyai szerint megtériteni.

7.4.25. Az alkoholos allapot bizonyitott, ha:

e Az alkoholszondas ellenérzés 0,2 %o, illetve azt meghaladd eredményt mutat, és a
munkavallal6 alkoholos allapotat jegyzékonyvben elismerte, tovabba nyilatkozik az
elfogyasztott ital mennyiségérdl és idejérdl,

e A véralkohol vizsgalat eredménye a 0,2 %00 meghaladja.

7.4.26. Gépjarml vezetéssel megbizott munkavallalo esetén, ha a véralkohol vizsgélattal
bizonyitott 0,5-0,8 %00 kozotti alkoholos allapota esetén szabalysértési, 0,8 %o feletti
alkoholos allapota esetén — fiiggetlentil attol, hogy baleset tortént-e vagy sem — biintetdeljarast
kell kezdeményezni a szabalysértési vagy biintetd feljegyzésekre eldirtak szerint.



7.4.27. Ha a munkavallalo viselkedésével, magatartasaval azt az alapos gyanut kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold (pl.: szédiilést kivaltd, nyugtatd vagy
izgatd) gyogyszer, egyéb kabitdo vagy boditd hatast szer hatasa alatt all, a munkavallalot a
munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvosi rendeldben vagy ligyeletet ellato
egészségligyi intézetbe haladéktalanul vizsgélatra kell kiildeni. (Ebben az esetben a
vizsgalatra kiildott személy mellé a gazdalkodo szervezet vezetdjének kiséré személyt kell
biztositani.)

A munkavallalo koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, ha
ilyen vagy hasonlo hatast kelt6 gyogyszer szedését irtak eld.

7.4.28. A munkaltatonak akkor is el kell jarnia, ha a munkavégzést korlatozo6 egyéb okok (pl.:
szellemi és/vagy fizikai faradsag, betegség utani legyengiilt allapot, stb.) gyanuja meriil fel a
munkavallalonal.

7.4.29. Amennyiben a munkavallald munkaidé alatti alkoholos allapota, illetve kabitd
¢és/vagy boditd szerektdl valod befolydsoltsaga hitelt érdemlé modon megallapitést nyert, ide
értve azt is, ha a munkavallal6 az alkoholos allapot, illetve kabito és/vagy bodito szertdl valo
befolyasoltsdg magéllapitdsara iranyulod eljarast jogellenesen megtagadja, meghiusitja, a
munkaltaté vele szemben a rendkiviili felmondas jogaval élhet, vagy egyéb hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazhat.

7.4.30. Abban az esetben, ha a vizsgélt munkavallalé alkohol szondas vizsgalat eredménye
negativ, de a tlinetek alkohol és/vagy egyéb tiltott szer (gyogyszer, kabitoszer) fogyasztasa
meriil fel, akkor a sziikséges intézkedésekrél a munkaltatéi jogkér gyakorloja koteles
gondoskodni, (pl.: drogteszt hatosagi elvégeztetése).

7.5. A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

7.5.1. A munkabalesetek bejelentése

7.5.1.1. A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A
»Munkabalesetek nyilvantartiasa” a 8. szamu fiiggelék szerinti adatlapon torténik.

7.5.1.2. A bekdvetkezett munkabalesetet a sériilt, akadalyoztatdsa esetén a balesetet észleld
személy koteles a munkat kozvetleniil iranyitonak haladéktalanul bejelenteni.

7.5.1.3. A sériilését, balesetét bejelentdé munkavallalot — ha az esemény, rendelési 1doben
torténik, és az orvosi rendeld elérheté — a gazdalkodo szervezet altal megbizott foglalkozas-
egészségiigyi orvoshoz kell iranyitani a sériilés megitélése és ellatasa céljabol.

7.5.1.4. A sériilt munkdjat iranyité személy a balesetet kiteles haladéktalanul bejelenteni:

o A sériilt felett munkaltatoi jogot gyakorld szervezeti egység vezetdjének,
e A munkabiztonsagi szolgaltatonak.

7.5.1.5. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

e A bejelentd szervezeti egység nevét, cimét,
e A sériilt személyi adatait,



e A baleset id6pontjat, helyszinét,

e A baleset rovid leirasat,

o A sériilt ellatasara tett intézkedéseket,

e Az alkoholszondés vizsgalat eredményét,

e Iddszakos orvosi vizsgalat érvényességét,

e Az utols6 oktatas idOpontjat,

e A tanuk nevét és lakcimét,

e A bejelentd nevét, beosztasat, telefonszamat.

7.5.1.6. A sulyos munkabalesetet a baleset helyszine szerinti vezetd, vagy annak megbizottja a
meghatdrozottaknak megfeleléen azonnal koteles bejelenteni a gazdalkodd szervezet
vezetdjének. A sulyos munkabaleset — tudomésszerzését kovetden — a gazdalkodd szervezet
vezetGje, vagy az altala megbizott munkabiztonsagi szolgaltatd (a sziikséges adatok
kozlésével) e-mailon vagy telefaxon a leheté legrovidebb idén beliil koteles bejelenteni a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosag részére.

7.6. Munkabalesetek kivizsgalasa
7.6.1. Altalanos el6irasok

7.6.1.1. A sériiltet foglalkoztaté gazdalkod6 szervezte vezetdje koteles intézkedni minden
munkaképtelenséget okozo baleset kivizsgalasara és a legalabb egy napi munkaképtelenséget
okoz6 munkabaleseteknél a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” felvételére (a munkabaleseti
jegyzokonyv mintajat az 1993. évi XCIIL. torvény tartalmazza).

7.6.1.2. A munkaltatonak a meghatarozottakon tilmenden minden bejelentett, illetve
tudomasara jutott a munkavégzéssel Osszefiiggd balesetrdl meg kell allapitani, hogy
munkabalesetnek tekinti-e, vagy sem. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl, és a
jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a kdzvetlen hozzatartozot irasban
értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell azokat a jogszabdlyi eldirasokat, tényallast,
megallapitast, stb., amelyek alapjan a munkaltatot nem terheli bejelentési és kivizsgalasi
kotelezettség.

7.6.1.3. Nem kell kivizsgélni és nyilvantartasba venni a baleset bekdvetkezése utdn harom év
elteltével bejelentett, illetve a munkaltatdé tudomaséara jutott munkabalesetet, kivéve, ha a
munkaltatot a baleset bekdvetkezésének idején bejelentési €s kivizsgalasi kotelezettség
elmulasztasa terheli.

7.6.1.4. Munkaképtelenséget nem okozo, de a munkahelyi sériilésnek mindsiilé eseményt nem
kell kivizsgalni, azonban azt a ,,Munkahelyi sériilések nyilvantartasba’-ba be kell jegyezni,
amelynek a formanyomtatvanyat a 7. szamu fiiggelék tartalmazza.

7.6.1.5. A munkaképtelenséget okoz6 munkabaleset kivizsgalasdhoz sziikséges feltételek
biztositasa annak a szervezeti egység vezetdjének a feladata, amely a sériiltet szervezett
munkavégzés keretén beliil foglalkoztatja.

7.6.1.6. A munkabalesetek vizsgalatait a gazdalkodd szervezet altal megbizott
munkabiztonsagi szolgaltatdja a lehetd legrovidebb idon beliil koteles elvégezni.



7.6.1.7. Amennyiben a balesetnél kdzrehatdé munkaeszkoz, technoldgia vizsgalata specialis
szakismeretet igényel, a vizsgalatot végzd személy kérésére a gazdalkodd szervezet vezetdje
koteles biztositani megfeleld szakismerettel rendelkezé munkavallalot a vizsgalatban torténd
kozremiikddésre.

7.6.1.8. Ha a munkahely, egyéni véddeszkéz, munkaeszkoz, technologia a rendeltetésszeri
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és/vagy biztonsagat,
vagy eczzel Osszefliggésben (munkahelyi sériilés) munkabaleset kovetkezett be,
megfelelosségét a gazdalkodd szervezet vezetdjének soron kivill vizsgaltatnia kell. A
vizsgalat elvégzéséig annak mukodését, illetve hasznalatdit meg kell tiltani. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

7.7. Sulyos munkabalesetek vizsgalata

7.7.1. Sulyos munkabalesetek esetében a baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult
vezetd, tdvollétében a rendelkezésre jogosult munkavallald koteles gondoskodni arrol, hogy a
helyszin, a bizonyitashoz sziikséges nyomok a rendérség, a munkabiztonsagi hatdsagi
feliigyelet (csak munkaiddben) megérkezéséig érintetlen maradjon.

7.7.2. Ha a személyek mentése, vagy tovabbi veszélyek megeldzése sziikségessé teszi —
altalaban tizoltosag, mentd kérésére — a helyszin megvaltoztatasara engedélyt adhat:

e A baleset helyszine szerint intézkedésre jogosult munkavallald, ha a renddrségi
helyszineld, illetve munkabiztonsagi balesetvizsgaloja még nincs jelen,
e A renddrségi helyszineld.

7.7.3. Az engedély megadasat a helyszini balesetvizsgalati jegyz6konyvben minden esetben
rogziteni kell.

A helyszin megvaltoztatasaért — mivel az a baleset koriilményeinek megallapitasat jelentdsen
befolyasolja — az engedélyt ado személy a felelds.

7.7.4. A helyszin megvaltoztatasa, illetéleg a munka folytatdsa eldtt a helyszinrdl rajzot vagy
fenyképfelvételeket kell késziteni, illetve egyéb modon, a helyszinen meg kell jeldlni a
balesetben érintett személyek, targyak helyzetét ugy, hogy a balesetet megel6z6 eredeti
allapot minél pontosabban rekonstrualhato legyen. A targyi bizonyitékul szolgalod eszkozoket
a baleset helyszine szerint illetékes Szervezeti egység vezetdjének tovabbi utasitasig
(balesetvizsgalo bizottsag vezetdje adhat erre vonatkozo utasitast) meg kell Orizni.

7.7.5. A stlyos munkabalesetrdl helyszini balesetvizsgélati jegyzdkonyvet kell felvenni,
amelynek tartalmaznia kell a baleset akkor ismert koriilményeit, a helyszin pontos
meghatarozasat, a munkateriiletre vonatkoz6 megallapitasokat (pl.: megvilagitas, zajhatas,
lathatosag, stb.), személyi feltételeket, a balesetet okozo, vagy abban kozrehatd munkaeszkoz
jellemzoit, biztonsagi szerelvényeinek miikodését, illetve miikodtetését.



7.7.6. Kikiildetés, kirendelés, tanuldi, hallgatdi gyakorlati képzés alatt bekdvetkezett
munkabalesetek vizsgalata:

7.7.6.1. Ha a gazdalkod6 szervezet munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran
éri munkabaleset, akkor azt a gazdalkodo szervezet székhelye szerint illetékes munkavédelmi
hatosagnak kell bejelenteni. Ebben az esetben a kivizsgalasi kotelezettség csak a
munkabaleseti jegyzOkonyvi adatok felvételére terjed ki.

7.7.6.2. Belfoldon mas munkavallalohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a
munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével €és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért — a kirendeld (kikiildd) egység értesitése mellett — a sériilt munkajat kozvetleniil
iranyito szervezeti egység a felelds. Ez esetben a kirendelé intézetnél munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd szakembernek részt kell venni a baleset vizsgalatdban.

7.7.6.3. Ha a munkabaleset tanul6t, hallgatot a gazdalkodo szervezet székhelyén végzett — a
szakképesitése megszerzés¢hez sziikséges — gyakorlati képzés soran érte, akkor a munkaltaton
a tanuldt, a hallgatot foglalkoztato intézett kell érteni, és a vizsgéalatot ennek megfelelden kell
lefolytatni. A munkabalesetrdl értesiteni kell az oktatasi intézett.

7.8. Munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai, vizsgalati dokumentacioi
7.8.1. A munkabaleseteknél az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

e Munkabalesetek vizsgalata soran helyszini szemlét kell tartani, a szemle eredményét
szlikség szerint jegyzokonyvben, rajzon, fényképen, vide6 felvételen rogziteni kell, a
munkabalesetrdl informacioval rendelkezé személyeket jegyzokonyvileg meg kell
hallgatni,

e A balesetben kozrehatott 1étesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok,
munka targyanak (anyagéanak) biztonsagtechnikai allapotanak vizsgalatat, (mindsités,
izembe-helyezés, miiszaki feliillvizsgalat), kezelési, karbantartasi utasitdsok meglétét
ellendrizni kell,

o Az egyéni és a kollektiv véddeszkozoket, a sériilt oltozetét, a véddberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolat meglétét, azok megfeleldsségét, alkalmazasukra €s
hasznalatukra vonatkozé eldirasok érvényesiilésének vizsgalatat el kell végezni,

e A kornyezeti tényezOket, - ezek jelenléte, mértéke, hatasa a balesetre - (pl.:
mechanikai-, kémiai-, elektromos-, meteoroldgiai-, klimatényez6k-, zaj-, rezgés-,
sugarzas-, homérséklet-, ¢l6lény, hatdsai, stb.), a baleset vizsgalata sordn figyelembe
kell venni,

e A munkaszervezés (pl.: ellendrzés, iranyitds, munkavégzés iiteme, stb.), a
munkakornyezet (pl.: munkatér nagysdga, kozlekedési teriilet, ergondémia
érvényesiilése, lizemi rend, tisztasag, stb.) vizsgalatat el kell végezni,

e A Dbalesetet szenvedett munkavallald és a balesetben kozrehatd személyek
munkavédelmi, szakmai, orvosi alkalmassaganak vizsgalatat el kell végezni,

e Az ¢érintett munkaeszkézokre, munkafolyamatra a balesetet szenvedett munkavallalo
(pl.: balesetet okozd személy) cselekedetére vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az
el6irasoktol valo eltérés mértékét, munkara képes allapot vizsgalatat el kell végezni,

e A balesetet kivaltd okok meghatidrozasat, az eddig felsoroltak hatdsanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatds valoszinlisithetd aranyanak megallapitasaval kell
elvégezni.



7.8.2. A meghallgatasok sordn felvett jegyzokonyveket a meghallgatottnak és a meghallgatast
végzonek is minden oldalon ala kell irni.

7.8.3. A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy
az igy késziilt dokumentaciok alkalmasak legyenek a baleset okainak feltardsara, a
megallapitott dsszefliggések, koriilmények tényszerti megallapitasara, és a hasonld balesetek
megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

7.8.4. A meghallgatasi és egyéb jegyzokonyveket, tovabba a munkabaleset vizsgalatat
elosegitd okmanyokat, dokumentacidkat, a ,,Munkabaleseti jegyzOkonyv” mellékleteként kell
kezelni és megdrizni.

7.8.5. A ,,Munkabaleseti jegyzokonyv”-et a sériilt munkaltatdjanak, vagy alairasra jogosult
megbizottjanak és a baleset kivizsgalojanak (munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd
személynek) egylittesen kell alairnia.

7.8.6. Sulyos munkabaleseteknél a helyszini balesetvizsgalati ¢és meghallgatasi
jegyzokonyvek, bizonyitékok alapjan részletes Osszefoglald ,,Vizsgalati jelentést” kell
késziteni, amelynek tartalmaznia kell a helyszini vizsgalatok megallapitasait, a megallapitasok
értekelését, a balesetet eldidézd €s kivaltd okokat, a hasonlod balesetek megeldzését célzo
intézkedéseket.

7.9. Munkabalesetek vizsgalati anyaganak megkiildése

7.9.1. Legkésobb a targy hot kovetd ho 8-aig egy példany munkabaleseti jegyzokonyvet kell
kiildeni:

e A munkavédelmi hatdsag teriiletileg illetékes szervezeti egysége részére (csak a hdrom
napon tili munkabalesetek esetén),

e A tarsadalombiztositasi ligyintézonek,

e A sériiltnek,

e A Munka Torvénykdnyve szerinti kartéritési igényt elbirdld szervnek.

7.9.2. A stlyos munkabalesetek teljes vizsgalati anyagat a hataridok figyelembevételével meg
kell kiildeni:

e A munkavédelmi hatosag teriiletileg illetékes szervezeti egysége részére (1 példany),
o A kartéritést elbirald szervnek (1 példany),
e A Nyugdij Igazgatosagnak (1 példany).

(A sériiltnek, vagy az elhunyt hozzatartozdjanak ¢€s a tarsadalombiztositasi ligyintézének csak
a ,,Munkabaleseti jegyz6konyv”-et kell megkiildeni.)

7.9.3. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege ¢s a baleset bekovetkezésének koriilményei
miatt a vizsgalatot a targy hot kovetd 08.-dig nem lehet befejezni, akkor a jegyzOkdnyvet — a
hianyos adatokkal — kell megkiildeni a baleset helyszine szerint illetékes munkabiztonsagi
feliigyeldsségnek. A vizsgalat befejezésekor uj — modositott — ,,Munkabaleseti jegyzokonyv’-
et kell kiallitani, amelyet meg kell kiildeni az illetékesek részére.



7.10. Alkoholos allapot vizsgalata a munkabaleseteknél

7.10.1. A munkabaleset bekovetkezését kovetden, ha a sériilt allapota lehetdvé teszi, a
balesetet szenvedettnél és kdzvetlen munkatarsainal, valamint annak a kézvetlen munkahelyi
vezetdjénél alkoholszondds ellenérzést kell tartani, és a vizsgalat eredményét a
,Munkabaleseti jegyzokonyv”’ megjegyzések rovataban kell rogziteni.

7.10.2. Sulyos munkabaleset esetén, vagy ha a sériilt allapota nem teszi lehetové az
alkoholszondas ellendrzést, a munkaltatonak az illetékes hatdosdgnal kezdeményezni kell a
sériilt, illetéleg az elhunyt véralkohol vizsgalatat. A véralkohol vizsgalat eredményét
tartalmazé jegyzOkonyvet az 0sszefoglald (véleményes) jelentéshez kell csatolni.

7.10.3. Ha a véralkohol vizsgalat eredménye a vizsgélati anyag lezardsakor még nem all
rendelkezésre, akkor azt utdlag (az eredmény megérkezésekor) meg kell megkiildeni az
illetékesek részére, és a vizsgalat eredményétdl fiiggden (ha sziikséges) a ,,Munkabaleseti
jegyzOkonyv”’-et moédositani kell.

7.11. Targyi feltételek biztositasa a balesetek vizsgalatanal

7.11.1. A munkabalesetek kivizsgalasanak hatékony lebonyolitdsa érdekében a vizsgalatban
résztvevd munkavallalok részére technikai eszkozoket, (fényképezégép, vided kamera,
mérdmiiszerek, mobiltelefon stb.) kell biztositani. A targyi feltételek biztositasa a gazdalkodd
szervezet altal megbizott munkabiztonsagi szolgaltatonak a feladata.

7.12. Munkabalesetek nyilvantartasa

7.12.1. A munkabaleseti nyilvantartasara ,,Munkabaleseti nyilvantartasi” naplot Kkell
vezetni (8. szamu fiiggelék), amely naplonak az el6iras szerinti rovatokat kell
tartalmaznia.

7.12.2. A munkabalesetek nyilvantartasara az eléiras szerinti szamozast kell alkalmazni,
amelyet fel kell vezetni a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” jobb felsd sarkaba a teriileti kod folé.
Ugyanezt a nyilvantartasi szamot a baleset vizsgalata soran keletkezett valamennyi irat,
dokumentum jobb felsd sarkan is fel kell tiintetni.

7.12.3. A legfeljebb harom nap munkaképtelenséget okoz6 munkabaleseteket nyilvantartasi
szam nélkiil kell a ,,Munkabaleseti nyilvantartdsi” naploba bejegyezni.

7.13. Munkabhelyi sériilések nyilvantartasa
7.13.1. A munkavégzés kozvetlen iranyitoja a sérilt altal bejelentett illetdleg a tudomasara
jutott munkabalesetet, tovabba munkakieséssel nem jar6d sériilést a ,,Munkahelyi sériilések

nyilvantartdsa” napoldjaba koteles bejegyezni.

7.14. Foglalkozasi-megbetegedések és/vagy fokozott expozicios esetek bejelentése és
kivizsgalasa

7.14.1. A kivizsgalast a hatalyos rendeletében foglaltak szerint (jelenleg a 27/1996. (VIII. 28.)
NM. rendelet) kell elvégezni.



7.14.2. A foglalkozasi-megbetegedéseket, illetve a fokozott expozicids eseteket kivizsgalasa a
gazdalkodo szervezet altal megbizott foglalkozas-egészségligyi szolgaltatonak a feladatkorébe
tartozik.

7.15. Munkabaleset, foglalkozasi-megbetegedések kartéritési rendje
7.15.1. A gazdalkodé szervezet vezetdje altal megbizott munkavallaldé a munkabaleset,

foglalkozasi-megbetegedés bekovetkezését kovetd 15 napon beliil koteles a sériilt — halal
esetén hozzatartozdja — figyelmét irasban felhivni karigényének bejelentésére.



VIIIl. FEJEZET
8. Ertelmezo rendelkezések az 1993. évi XCIIL. torvény 87. §-a alapjan

8.1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely iizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

8.2. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id0 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

8.3. EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a
mintanak és az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldsségének tanusitasarol
sz0106 kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel.

8.4. EK-tipustanusitvany: a tanusitast végzo bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirél és megfeleldsségének
tanasitasarol szolo kiilon jogszabdly eldirdsainak.

8.5. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend
vagy kialakul6 idiilt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran eléfordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalonak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

8.6. Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kdzben vagy azzal dsszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértéket meghaladé koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés mindkét fiilon.

8.7. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdsziniiségének és
sulyossaganak egylittes hatdsa.

8.8. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetleg 1égi utvonalon, a vastton, a kozaton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvaltoztatas.

8.9. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga, stb.)
Osszessége, amelyek befolydsoljak az e hatasok adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel
Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés
kovetkezhet be.



8.10. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0 iizem, munkahely jon 1étre, vagy a
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol, hogy
1étrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

8.11. Megeldzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelynek célja a munkaval 0Osszefliggd kockazatok
megeldzése vagy csokkentése.

8.12. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatdl és a munkavallalod (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett tlizemi étkeztetés, foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatdas ¢€s a
munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefliggésben bekovetkezett balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakdsara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmuvével torténik.

8.13. Sulyos az a munkabaleset: amely

e a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 0jszilottje halalat, 6nallo €letvezetéseét
gatlo maradando karosodasat,

e valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztéseét
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta,

e orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

e sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobbik részének
elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek),

o beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

8.14. Munkaeszkoz: minden gép, késziilek, szerszdm vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben hasznalnak (kivéve: egyéni
védoeszkoz).

8.15. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a
jarmuvet 1is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartdzkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag
személyesen végzo egyéni vallalkozo munkavégzési helyét az 1993. évi XCIII. torvény 9. § 2.
bekezdésben meghatarozott rendelkezési tekintetében.

8.16. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évd koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergonomiai, pszichoszocialis) tényezdk feltardsa, szintjének, tovabba a végzett
munkabol és a kdrnyezet hatasaibdl adodo megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabol és
a munkakdrnyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).



8.17. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggd és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetleniil
attol, hogy erre az iddtartamra tappénzben részesiil vagy sem.

8.18. Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

8.19. Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval vald egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

8.20. Munkaltatéo: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatdt, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkéjat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
védelmére vonatkozd rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a
tarsadalmi munka szervezdje. Magyar addszammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltato
esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo felelosséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a
terliletén a munkavégzés folyik.

8.21. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk 1is fokozott kockazatot jelenthetnek
munkavégzeésiik soran.

8.22. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti
jogviszonyban, a bird szolgélati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az {igyészségi szolgdlati viszonyban, szOvetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében
szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuloszerzédés alapjan, a
hallgat6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban, a
kozigazgatdsi hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai 4ltal szolgalati
viszonyukban, az Onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltato altal
szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabbd az Mvt. 40 § 2. bekezdésében foglaltak
alkalmazésa szempontjabol a munkavallalot nem foglalkoztatd gazdasagi tdrsasag természetes
személytagjanak személyes kozremiikodésével végzett munkat.

8.23. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl
kiilonboz6 — helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

8.24. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezett —
munkaeszkz, technologia ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30
napot meghaladéan ne hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjard javitasi
munkafolyamatot végeztek.



8.25. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
tevékenységet is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld
védelem hidnyaban kérositd hatasnak lehet kitéve.

8.26. Veszélyes anyag: minden olyan anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen:
e robbano,
e oxidalo,
e gyulékony,
® sugarzo,
mérgezo,
maro,
ingerld,
szenzibilizalo,
fert6zo,
rakkelto,
mutagén,
teratogén,
utodkarositdo =beleértve a spontdn vetélést, korasziilést €s a magzat retardalt fejlodését
is),
o cgyéb egészségkarositd anyag.

8.27. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden
olyan tényez0, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodod személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilonosen:
o fizikai veszélyforras
o munkaeszk6zok, jarmiivek, szallité-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei,

illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgésa,
szerkezetek egyenstlydnak megbomlasa,
csuszos feliiletek,
¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
targyak hémérséklete,
a munkahelynek a f61d (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,
sulytalansag,
a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,
zaj, rezges, infra- és ultrahang,
vilagitas,
elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
elektromos aramkori vagy statikus fesziiltség,

o aeroszolok és porok a levegdben.
e veszélyes anyag
e bioldgiai veszélyforras

o mikroorganizmus ¢és anyagcsereterméke

o makroorganizmus (névény, allat)
e fizioldgiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel
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1. szamu fiiggelék

A gazdalkodo szervezetre vonatkozo azonositasi adatok

A gazdalkodo szervezet neve:

Pilisvorosvar Varosgazda Nonprofit Kft.

A gazdilkod6 szervezet roviditett neve:

A gazdalkodo szervezet székhelyének a
cime:

2085 Pilisvorosvar, Fo tér 1.

A gazdalkodo szervezet vezetéjének neve:

Szauter Gabor iligyvezetd

A gazdalkodo szervezet veszélyességi
osztalya:

Il. veszélyességi osztaly

A gazdalkodo szervezet agazati szamjele:

81

A gazdalkodé szervezet gazdasagi
tevékenységének a megnevezése:

zOldterilet kezelés

A gazdilkodé szervezet allomanyi
létszama:

50-500 16 kozott valtozd

A gazdalkod6 szervezet munkavédelmi
szakképesitésii személy foglalkoztatasara
vonatkozo eléirasok:

/b (egy f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésli napi egy orara)

A gazdalkodo szervezetnél munkavédelmi
szakmai feladatokat ellato személy neve:

Héregi Arpad

A gazdalkodo szervezetnél munkavédelmi

szakmai feladatokat ellaité személy | felséfoki munkavédelmi szakember
végzettsége:

A gazdalkodo szervezetnél munkavédelmi

szakmai feladatokat ellaté személy | 2/2009. F.

munkavédelmi képesitésének szama:







