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Javadalmazasi Szabalyzat
egységes szerkezetben 44/2021.(1V.23.) Kt. sz. hatarozattal

a Pilisvorosvari Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) vezeto tisztségviseldje (ligyvezetdje), feliigyelobizottsagi tagjai, vezeto allasu
munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok moédjanak, mértékének fobb elveirél, annak rendszerérdl

A koztulajdonban al16 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Tarsasag — ligyvezetdjének, feliigyeldbizottsagi tagjainak,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 208. §-a szerinti vezetd
allasu munkavéllaldinak javadalmazésa, tovabba a jogviszony megszilinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legfobb szerve
az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

1.1. a vezetd tisztségviseldre,

1.2. a Tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezetd allast munkavallaloira,
1.3. a Tarsasag feliigyeldbizottsaganak tagjaira

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabalyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara.

I1. A vezet6 tisztségviselo €és a vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A a vezetd tisztségviseld jogviszonyara a Ptk. megbizasra vonatkozo szabdlyait (tarsasagi
jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni. Ennek
megfelelden a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja dont
arrdl, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja
el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, igy részére személyi alapbér
fizetendd, amelyre az Mt. szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A vezetd
tisztségviseld személyi alapbérét, illetdleg megbizasi dijat a Tarsasag alapitoja allapitja meg.
1.3. A vezet6 tisztségviselé személyi alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi
dijazésa legfeljebb a 1. szamt melléklet szerinti bér lehet.

2. A vezet0 tiszts€gviseld éves prémiuma




2.1. A vezetd tisztségviselot prémium csak az alapité hatdrozata alapjan illeti meg, illetve
részére jutalmat csak az alapito allapithat meg. Az éves prémium maximalis dsszege legfeljebb
a 1. szdmu melléklet szerinti havi alapbér lehet.

2.2. Prémiumfeladatként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tilmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzéjuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét €s az értékelés idopontjat.
2.4. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeldbizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly valtozasok ¢és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet az alapitd
dontése alapjan.

2.6. Prémiumeldleg fizetésére nem kertilhet sor.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az iizleti évet lezaré mérleg
elfogadasakor keril sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a targyévet zar6 éves beszamolo
elfogadésaval egyidejiileg.

3. A vezetd tisztségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatdi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitdsa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarasag alapitoja gyakorolja.
3.2. A vezet0 tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultsaga tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni, ettdl eltéroen rendelkezni nem lehet.

3.3. A vezet0 tisztségviseld a nem vezeté munkavéllalok szdmara biztositott mértékben jogosult
a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve
nyUjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, kdltségtérités
stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzddeés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyeb
szabalyzatai rogzitik.

4. A vezetd allasti munkavallalok

4.1. Az esetleges vezetd allasi munkavallalokra a vezetO tisztségviselOre jelen fejezetben
foglaltakat kell értelemszerlien alkalmazni azzal, hogy veliik szemben a Taggylilés altal
gyakorolt jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviselGje gyakorolja.

4.2. A vezetd allast munkavallalé szdmara teljesitménykdvetelményt a vezetd tisztségviseld
hatarozhat meg, amelyrdl a feliigyelObizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni. A
teljesitménykovetelmény meghatarozdsara a jelen fejezetben foglaltak megfeleléen
alkalmazandok.

I1I. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa
1. A feliigyelObizottsadg elndkének és tagjainak dijazésa ingyenes, azt tdrsadalmi munkaban
végzik.

Jelen szabdlyzat az elfogadidsanak napjan 1ép hatdlyba, rendelkezései kotelezéen
alkalmazandok.



Pilisvorosvar, 2020. szeptember ........

Pilisvorésvar Varos Onkormanyzata
képv.: dr. Fetter Adam polgarmester

Az alapitd a mellékelt javadalmazasi szabalyzatot a 2020. szeptember 3-4n megtartott iilésén a
..../2020. (IX. 03.) Kt. sz. hatarozataval jovahagyta.

Pilisvorosvar, 2020. szeptember ........

Dr. Fetter Adam
polgarmester

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat hiteléil:
Pilisvorosvar, 2021. aprilis 23.

Dr. Fetter Adam
polgarmester



1. szamu melléklet: Ugyvezetd javadalmazasa

Megbizasi jogviszony: 2020.04.28-2020.09.30.

Megbizasi dij: 75.500 Ft/ho

Munkaviszony: 2020.10.01-2025.04.27.

Személyi alapbér: 630.000 Ft/h6 (mddositottaa ........ /2021.(IV.23) Kt. sz. hatarozat



